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AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI PER ATTIVITA’ b1
INSEGNAMENTO PRESSO LA STRUTTURA DIDATTICA
- Dipartimento di Scienze della Sanita Pubblica e Pediatriche -

ANNO ACCADEMICO 2015/2016

' , IL DIRETTORE

- Vista la legge 09. 05.1989 n. 168;

Vista la legge 30.12.2010 n. 240, in particolare gli artt. 23 co. 2¢18 co. | 1ett b)elc);

Considerato che I’art. 23 comma 2 della L. 240/2010 disciplina I’ipotesi di attribuzione di
contratti di insegnamento a titolo oneroso con soggetti in possesso di adeguati requisiti scientifici.e
professionali esterni al corpo docente dell’ Universit, a seguito di procedure di valutazione comparativa
disciplinate con legoiamentl di Ateneo, per far fronte a specaﬁche esxgenze dldattxche anche
integrative;
Visto il Decreto Interministeriale — MIUR - del 2].07.201 1 n. 313, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale del 31.10.2011 n. 254, concernente il “Trattamento Economico spettante ai titolari dei
contratti per attivita d’insegnamento”; - '

~ Visto il Decreto Legislativo 27.01.2012 n. 19; .

Vista la legge 06.11.2012 n. 190 concernente le “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalitd nella Pubblica Amministrazione” e il relativo Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione 2013-2015 adottato dall’Universita degli Studi di Torino;
; Visti il D.M. 30.01.2013 n. 47 e il successivo DM. 23.12.2013 n. 1059 “Aumvalutazione,
Accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio e valutazxone periodica’;

Visto il D. Lgs 30.03.2001 n. 165 ed in particolare Dart. 53;
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~ Visto il “Recolamento Didattico d’ Ateneo: modifica della parte 1- Norme Comum” emanato
con D.R. n. 1883 deil 08.04.2013 s.m.i.; ‘
- Visto il “Regolamento di apphcazax)ﬁe dell’art 23 deiia 1e ge 30.12.‘2010 n. 240” emanato con
D.R.n3181del 31.05.2013;
~ Visto il “Regolamente di applicazione art. 6 commi 2, 3 ¢ 4 della Iegge 30 12.2010, n. 240’ ‘
emanato con D.R. n. 2082 del 09.06.2015;

Visto il I'Estratto del Verbale del 20.04.2016 del Con31gho della Strut‘(ura Didattica -
Dipartimento di Scienze deiia Sanita Pubblica e Pediatriche concernente la richiesta di avvio della
procedura di selezione per il conferimento di incarichi per attivita di msevnamento per 'a.a. 2015/2016
nel quale si dichiara la sussistenza della copertura finanziaria. ~

Esaminato ogni opportuno elemento

DECRETA
ART. 1-Finalita
L’Universita avvia la procedura di valutazione comparati‘vay per la stipula di contratti a titolo oneroso
con soggetti in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali per attivitd didattica, anche
integrativa, relativa agli insegnamenti presenti nei Corsi di Studio della Struttura Didattica
Dipartimento di Scienze della Sanita Pubblica e Pediatnche - di cui al’ALLEGATO 1 . che fa parte
_ integrante del presente avviso. , ~

ART.Z - Requisiti generali per la partecipazione alla selezione

Possono presentare domanda di partecipazione alla presente selezione

Soggetti italiani e stranieri, in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali.

Non possono prendere parte alla presente selezione: - ~

a) i soggetti cessati volontariamente dal servizio presso I’Universita degli Studi di T()rmo con

diritto alla pensione anticipata di anzianita (art. 25 L. 23.12.1994 n. 724); '

b) i soggetti cessati volontariamente dal servizio presso altro Ente pubblico o privato con diritto

alla pensione anticipata di anzianita e che abbiano avuto con I’Universita degli Studi di Torino

rapporti di lavoro o di 1mplego nei cinque anni precedenti a quello di cessazione (art. 25 L.
23.12.1994 n. 724);
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c) colom che si trovano nelle situazioni di mcompanbxhta previste dali’art 13 del D.PR. n.

382/80:; ‘
d) coloro che hanno un grado di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso né un
~rapporto di coniugio, con un professore appartenente alla Struttura Didattica presso cui Iattivita
sard svolta ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Ateneo, ai sensi dell’art. 18 co. 1 lett. b) et c) deiie Legge n. 240/2010
S.m.i.;

e | Rxcercamrl a tempo determmato presso 1Umversﬁa degli Studi di Torino ai sensi del
“Regolamento per la dlsmplma delle chiamate di professori di prima e seconda fascia e di
ricercatori a tempo determmato ai sensz della legge 30 dicembre 2010, n. 240” D.R. n. 487 del

- 20.02.2015;, ;
f) i dottorandi, poiché possono svolgere esciuswamente una limitata attivit didattica susmdiana e
_ integrativa, cosi come previsto dall’art. 25, comma 6 del “Regolamento di Ateneo per il
funzionamento delle Scuole di Dottorato e dei Dattoratz di Ricerca dell’Universita di Tormo”
D.R. n. 5609 del 24.09.2013;
g) iProfessorio Rxcexcater; appartenentx ad alm Atenel statali.

ART. 3 - Domanda e termine di ammissione alla selezione

Le domande di partecipazione, redatte in carta libera e secondo lo schema ailegatc al presente’
Avviso di selezione, dovranno pervemre alla Segreteria della Scuola di Specializzazione in
Igiene e Medicina Preventiva del Dipartimento di Scienze della Sanita Pubblica e
_ Pediatriche (num. Tel 011.6708741) con una deile seguenti modalita:

- per mezzo mail aﬂf’mdu'izzo francesco‘devanna@unito‘it, allegando i moduli esclusivamente in
formato pdf;

- trasmettendolo a mezzo fax al n 011.69.63.662 .

entro il terminé perentorio di 10 siorni  successivi alla data di pubblicaziéne del presente avviso e
~ pertanto entro € non oltre le ore 12.00 del 12/05/2016. - ‘

~ Le domande dovranno essere corredate da Curriculum Vitae modello europeo.
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Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il texmme prescritto, pena l’esciusmne dalla
selezione. L’Amministrazione non assume respensabxhta per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi pastah ~
telegraf icio comunque imputabili al candidato a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

. L’Avviso di selezione estema Viene pubb‘licato aﬂ’AIbo Ufficiale e sul Portale di Ateneo aHa voce
Www.unito.it “Lavcrare in UniTo/Concorsi e Selezxom/lncanchl di msegnamento nei Corsi di Studio”

Alla domanda il candidato deve allegare la seguente documentazzone
a) il curriculum vitae modello europeo; ~
b) I’elenco delle attivita scientifiche, didattiche o professmnah
c) l’elenco dettagliato dei decumenn ¢ dei titoli che si ntengono utili ai fini del]a seiezmne

‘ I candidati sono tenutx a presentare domande separate per ogni smgo!a attmta di msegnamento dlstmta
con apposito codice identificativo deli msegnamento » ,

ART. ,4 ——Procedura‘di'vaiutazione COmparativa

~La valutazione comparativa dei cand;datx sulla base dei criteri mdmduaﬁ nel presente Avviso di
selezione esterna, viene effettuata da apposita Commissione, formata da almeno tre componenti e

nominata per mezzo di specifico provvedimento emanato dal Direttore della Struttura Didattica -

Al termine dei lavori il Consiglio della Struttura Didattica, con propria delibera, approva il documento

_ contenente i giudizi complessivi attribuiti a ciascun candidato e il relativo elenco degli idonei riportati

in ordine di punteggio e provvede alla copertura degli insegnamenti con vahdita esclusiva per Panno
accademico di riferimento.

I risultati della selezione saranno resi pubblici sul sito delia’Strut,ura Didattica e pUbblicati, sul Portale

di Ateneo. - ‘ '

La valutazione comparativa dei candidati, espressa in 100 punti complessivi, avverra sulla base di:
1 titoli che saranno‘vaiutati ai fini della selezione:

1) attivita didattica gia svolta i in ambito accademlco (esperlenza d1 docenza d;dattlca in corsi
universitari attinenti alla disciplina; PESO MAX 25 PUNTI); :
2) titoli acquisiti (laurea, dottorato di ricerca, master, etc.: PESO MAX 25 PUNTI);
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; 3) attmenza della professionalita del candidato ai contenuti specifici dell’insegnamento
 (comprovata esperienza didattico- formativa in ambn:o universitario da almeno 5 anni: PESO
. MAX 25 PUNTI);
4) pubblicazioni e loro pertmenza ai contenutl deii’msegnamento (PESO MAX 25 PUNTI)

Costituisce titolo preferenziale ai fini ‘deii’amfibuzione' dell’incarico, il pessesso del titoio di dottore di
- ricerca, della specializzazione medica, dell’abilitazione ovvero di titoli equivalenti conseguiti all’estero.

ART. 5 - Conferimento degli incarichi

Gli incarichi per attivita didattica, anche integrativa, sono conferiti mediante la stipula di contratti di
lavoro autonomo (limitatamente ai soggetti esterni all’Atenco). A tali contratti si applicano le
disposizioni relative alle collaborazioni coordinate e contmuatwe o libero profess;onah per quanto ‘
concerne il trattamento previdenziale e fiscale..
L’incaricato sara formalmente invitato a softoscrivere prima deii’mlzxo delle 18210m il ccmratto di
lavoro inviatogli @ mezzo posta eletironica all’indirizzo e-mail 1st1tuzmnale 0, in mancanza di valido
indirizzo di posta elettronica, a mezzo posta ordinaria. ~
11 titolare del contratto assume la quahﬁca di docente a contratto per il periodo d1 svolgzmento
_ dellattivita. ~
La stipula di contrattl per attlvﬁa di msegnamento non da luogo a dmm in ordme all’accesso ai ruoli
universitari. ~ ~
Tra i compiti del docente a contratto rientrano la compllazwne del Regzstro delle Lezmm e del Registro
Informatizzato delle Attivita didattiche, espressa in forma di autocertificazione. Tale campﬂazmne
costituisce un obbligo per ciascun docente e presupposto per il pagamento.
Al docente a contratto sono estesi, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal D.P.R.
1. 62 del 16 aprile 2013, la violazione di tali obblighi costituisce causa d; risoluzione del contratto o la
_ decadenza del rapporto di lavoro. ~ '
Gli ing ,anchx hanno durata annuale, con riferimento all’anno accademico.
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ART. 6 Compens;

I compensi per Pattivita dzdattxca anche mtegratwa di cui al presente avviso di selezione sono mdman
nella tabella degh insegnamenti oggetto della selezione ( ALLEGATO I).

Nel caso in cui le ore svolte siano inferiori a quelle previste dall’avviso di selezione/contratto, 11 ;
~_compenso viene riproporzionato in base alle ore effettivamente svolte. ,

ART. 7 - Cepertum AsSicurativé ‘

Si applicano, in materia previdenziale, | le disposizioni di cui all'art. 2 commi 26 e seguenti della L.
 08.08.1995 n. 335 s.m.i.. L'Universita provvede alle coperture assicurative per infortuni e responsabilita

~ civile verso terzi a favore dei docenti a contratto nell'ambito dell'espletamento della loro attivita di

docenza. L'importo dei relativi premx ¢ detratto annualmente dall'assegno spettante a ciascun docente a
contratto. ‘

ART 8- Trattamento dei dati Persenah
A sensi dell'art. 13 del Codlce in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. 30. 6. 2003 n. 196 ;

s.m.i.), i dati personali forniti dai candidati saranno trattati con e senza strumenti elettronici.
_dall'Universita degli Studi di Torino, titolare del trattamento dei dati per le finalita

 AMMINISTRATIVE di gestione della selezione e deﬂ’eventuaie contratto.

1l conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partempazxone m caso di
mancato conferimento il candidato sara escluso dalla selezione. ’
Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Ammmlstrazmm Pubbhche
direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato. ~ .
Si informa che, ai sensi del Testo Unico sulla Trasparenza (D.Lgs. 33/2013), i dati del candidato
~_ potranno essere pubblicati online sul portale di Ateneo epotranho essere indici‘zzati dai comuni motori

di ricerca. ‘ : V
L'interessato puo esercitare in modo gratuito i diritti sui propri dati d1 cui all’ art, 7 del citato D.Lgs n.
~ 196/2003, il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di aggiornamento, ret t:ﬁcazione,

integrazione, cancellazione, trasformazione in forma anonima nonché il diritto di opporsi al 10r0
trattamento per motivi legittimi etc. attraverso l'invio di una specifica istanza “diritti privacy” al
_responsabile del trattamento dei dati, il Direttore pro tempore Direzione Risorse Umane dell’ Umversﬁa
degli Studi di Torino all'indirizzo maﬂ - dru@unito.it - faxn. 011670 4263.
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ART. 9 — Disposizi{mi Finali

; Ai sensz della Legge n. 241/ 1990 s. m.i. il Responsabﬂe del proced;mento ¢ il Direttore della Direzione
Risorse Umane — Claudio BORIO . ~

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si rimanda, in quant@ compatibile, alla nmmatwa ,
v;genie in materia ~
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