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AVVIS{) DI SELEZIONE PER IL CON FERIMENTO DI INCARICHI PER ATTIVITA’ DI
' INSEGNAMENTO PRESSO LA STRUTTURA DIDATTICA
- Dipartimento di Scienze della Sanita Pubblica e Pediatriche -

ANNO ACCADEMICO 2015/2016

~ IL DIRETTORE
 Vistala legge 09.05.1989 n. 168;

Vista la legge 30.12.2010 n. 240, in particolaie 011 artt. 23 co. 2 ¢ 18 co. 1 lett. b) et c);

, Considerato che I’art. 23 comma 2 della L. 240/2010 disciplina Iipotesi di attribuzione di
_ contratti di insegnamento a titolo oneroso con soggetti in possesso di adeguati requisiti scientifici e
professionali esterni al corpo docente dell’ Universita, a seguito di procedure di valutazione comparativa

disciplinate con regolamenti di Ateneo, per far fmnte a specifiche
integrative;
Visto il Decreto Interministeriale — MIUR - del 21.07.2011 n. 31

Ufficiale del 31.10.2011 n. 254, concernente il “Trat] men Economi

~ contratti per attivita d’i insegnamento’’; ; ,
Visto il Decreto Legislativo 27.01.2012 n. 19; .

esigenze didattiche, anche

3, pubblicato nella Gazzetta
ico spettante ai titolari dei

Vista la legge 06.11.2012 n. 190 concernente le “Disposizioni per la prevenzidn'e e la

3

repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministt

azione” e il relativo Piano

Triennale di Prevenzione della Corruzione 2013-2015 adottato dall’Universita degli Studi di Torino;
- Visti il D.M. 30.01.2013 n. 47 e il successivo D.M. 23.12.2013 n. 1059 “Autovalutazione,
Accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio e valutazione periodica”;

- Visto il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 ed in particolare I’ art. 53;




UNIVERSITA DEGLI STU DI DI TORINO
Direzione Risorse Umane

Sezmne Personale TA e Incarichi D;damc:
Ufficio Incarichi Didattici -
BANDO Docenti a Contratto

N. 3 Scuola Spec.

Visto il “Regolamento Didattico d’ Atenco: modxf ica della parte 1 ~ Norme Comuni” emanato
con D.R. n. 1883 dell’08.04.2013 s.m.i.;

Visto il “Regolamento di apphcazmne deii’ar& 23 della legge 30 12. 2010 n. 240” emanato con
D.R.n 3181 del 31.05.2013;

Visto il “Regolamento di apphcazaone art. 6 commi 2, 3 e 4 della legge 30.12. 2010 n. 240”
emanato con D.R. n. 2082 del 09.06.2015; , ;
; Visto il I’Estratto del Verbale del 20.04.2016 del Consiglio della Struttura Didattica -
_ Dipartimento di Scienze della Sanitd Pubblica e Pediatriche concernente la richiesta di avvio della
procedura di selezione per il conferimento di incarichi per attivita di msegnamento per. I’a a. 2015/2016’
nel quaie si dichiara la sussistenza della copertura finanziaria.

Esaminato ogni opportuno elemento

DECRETA
ART. 1 — Finalita

L’ Umversﬁa avvia la procedura di valutazione comparativa per la stipula di contratti a titolo oneroso
con soggetti in possesso di adeguati requisiti scientifici ¢ professionali per attivita didattica, anche
integrativa, relativa agli insegnamenti presenti nei Corsi di Studio della Struttura Didattica -
Dipartimento di Scienze della Sanita Pubblica ¢ Pedlatriche - di cui all’ ALLEGATO 1, che fa parte
integrante del presente avviso. *

ART. 2 - Rei;u‘isiti generali per la partecipazione alla selezione

_ Possono presentare domanda di partecipazione alla presente selezione

Soggetti italiani e stranieri, in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali.

Non possono prendere parte alla presente selezione: ~ : '
a) i soggetti cessati volontariamente dal servizio presso I’ Universita degli Studi di Torino con
diritto alla pensione anticipata di anzianita (art. 25 L. 23.12.1994 n. 724);
b) i soggetti cessati volontariamente dal servizio presso altro Ente pubblico o privato con diritto

alla pensione anticipata di anzianita e che abbiano avuto con I’Universita degli Studi di Torino ‘

rapporti di lavoro o di impiego nei cinque anni precedenti a quello di cessazione (art. 25 L.
23.12.1994 n. 724);
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c¢) coloro che si trovano nelle situazioni di incémpatibilité previste dall’art. 13 del D.P.R. n.
~ 382/80;
d) coloro che hanno un grado di parenteia o di affinita ﬁno al quarto grado cempreso né un
rapporto di coniugio, con un professore appartenente alla Struttura Didattica presso cui Uattivita
sara svolta ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consmho di
Amministrazione dell’Ateneo, ai sensi deli’art 18 co. 1 lett. b) et ¢) deﬂe Legge n. 240/2019
s.m.i.;
ey i Ricercatori a tempo determmato presso I’Universita degh Studi di Torino ai sensi i del
“Regolamento per la disciplina delle chiamate di professori di prima e seconda fascia e di
ricercatori a tempo detezmmato ai sensi della legge 30 dicembre 2010 n. 240” D. R n. 487 del
20.02.2015;
f) i dottorandi, poiché possono svolgere esclusivamente una limitata attmta didattica sus&dmna e
integrativa, cosi come previsto dall’art. 25, comma 6 del “Regolamento di Ateneo per il
funzionamento delle Scuole di Dottorato e dei Dottorati di Ricerca dell’Universita di Torino”,

D.R. n. 5609 del 24.09.2013;
g) i Professori o Ricercatori appartenenti ad altri Atenei statali.

~ ART.3 - Domanda ¢ termine di ammissione alla selezione

Le domande di partecipazione, redatte in carta libera e secondo lo schema allegato al presente
Avviso di selezione dovranno pervenire alla Segreteria della Scuola di Specializzazione in

~ Medicina del Lavoro del Dipartimento di Scienze della Samtq Pubblica e Pediatriche (num.
Tel. 011.670.8741) con una delle seguenti modahta

- per mezzo mail all’indirizzo francesco.devanna@unito.it, allegando i moduli eSclasivamente in
formato pdf; ~

- trasmettendolo’a mezzo faxaln 011 69.63.662

Le domande dovranno essere corredate da Curriculum Vitae modéllo europeo.

entro il termine pexentouo di 10 giorni successivi alla data di pubbhcazxone del pieseme avviso e
pertanto entro e non oltre le ore 12. ()ﬁ del 12/05/2016.



'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO
DireZions Risorse Umane

' Seziﬂnek Personale TA e Incarichi Didattici
Ufficio Incarichi Didattici

BANDO Docenti a Contratto . ,
N 3 Scuola Spec. . ,

Le domande dokv‘ranno‘ pervenire entro e non oltre il termine prescritto, pena Desclusione dalla
selezione. 1’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni

dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi postali,
teiegraﬁc: o comunque imputabili al cand:dato a fatto di terzi, a caso fortuxto o a forza maggiore.

L’Avviso di selezione esterna viene pubblicato all’Albo Ufficiale e sul Portale di Ateneo alla voce
www.unito.it “Lavorare in UniTo/Concorsi e Selezioni/Incarichi di insegnamento nei Corsi di Studio”.

Alla domanda il candidato deve allegare la seguente documentazione:
a) il curriculum vitae modello europeo;
_ b) Pelenco delle attivita scientifiche, didattiche o professxonah
c) I’ eienco dettaghato dei documenti e dei titoli che si ritengono utili ai fini della selezione.

I candidati sono tenuti a presentare domande separate per ogm smgsia atthta di insegnamento, distmta
_ con app031to codice identificativo deil msegnameﬁto ’

‘ ART. 4 -‘Procedura di valutézione comparativa ‘

La valutazione comparatwa dei candidati, sulla base dei criteri mdmduatl nel presente Avwviso di
selezione esterna, viene effettuata da ~apposita Commissione, formata da almeno tre componenti e
nominata per mezzo di specifico provvedimento emanato dal Direttore della Struttura Didattica -

Al termine dei lavori il Consiglio della Struttura Didattica, con propria delibera, approva il documentc
contenente 1 gludm complessivi attribuiti a ciascun candidato e il relativo elenco degli idonei riportati
in ordine di punteggio e provvede alla copertura degli insegnamenti con vahdlta esclusiva per I’anno
accademzco di riferimento. ‘ ~ A
I risultati della selezione saranno resi pubblici sul sito deHa S ‘ruttura Didattica e pubblicati sul Portale
di Ateneo. . ‘ ' ‘ ' : . :

La valutazione comparativa dei candidati, espressa in 100 punti complessivi, avverra sulla base di:
titoli che saranno valutati ai fini della selezione: , * ‘

1. attivita didattica gia svolta in ambito accademico con riferimento agl obiettivi
dell’insegnamento nonché significative esperienze in ambito didattico nel settore scientifico
_disciplinare dell’insegnamento messo a bando; *

2. Pattinenza della professionalita del candidato con i contenut1 specifici deil’msegnameﬂto

4
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3. Titoli di studio (dottorato di rlcerca specmhzzazaone medica, abihtazmne ovvero titoli
equivalenti conseguiti all’estero); ~
4. pubblicazioni, attivita di sviluppo e ricerca e loro pertmenza ai contenuti dell’ insegnamento;
- 5. ulteriori specifici reqmszti mdicati .

Costituisce titolo preferenziale ai fmi dell’attribuzione dell’incarico, il possesso del titolo di dottore di
ricerca, della specializzazione medica, dell’abilitazione ovvero di titoli equivalenti conseguiti all’estero.

ART. 5 - Conferimento degli incarichi

Gli incarichi per attivita dldatuca anche mtegratlva sono conferiti mediante la supuia di contratti di
lavoro autonomo (hmﬁatamente ai soggetti esterni all’Ateneo). A tali contratti si apphcano le
disposizioni relative alle collaborazioni coordinate e contmuatwe 0 hbero professmnah per quanto
concerne il trattamento previdenziale e fiscale.

L’incaricato sara formalmente invitato a sottoscrivere prima dell’inizio delle lezioni il contratto di
lavoro inviatogli @ mezzo posta elettronica all’indirizzo e-mail istituzionale o, in mancanza di valido
indirizzo di posta elettronica, a mezzo posta ordinaria.

Il titolare del contratto assume la qualifica d1 docente a contfatto per il pemodo di svolgzmento
dell’amv;ta

La stipula di contratti per attivita di msegnamento non da luogo a dmt‘a in ordine ali"‘accesso ai ruoli
universitari. ~

Tra i compiti del docente a contratto uentrano la compﬂazxone del Regxstm delle Lezioni e del Reclstro
Informatizzato delle Attivita didattiche, espressa in forma di autocertificazione. Tale compilazione
~costituisce un obbligo per ciascun docente e presupposto per il pagamento.
~ Al docente a contratto sono estesi, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal D.P.R.
n. 62 del 16 aprile 2013, la violazione di tali obblighi costituisce causa di risoluzione del contratto o la
decadenza del rapporto di lavoro.

Gli mcarxchi hanno durata annuale, con nferxmentc ail’anno accademico.
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ART. 6 - Compensi

1 001npen51 per i’attmta didattxca anche mtegiatwa di cui al presente avviso di seiezmne sono mdicati
nella tabella degh insegnamenti 0gg getto della selezione ( ALLEGATO 1). ‘

Nel caso in cui le ore svolte siano inferiori a quelle previste dall’avviso di selezione/contratto, il
compenso viene riproporzionato in base alle ore effettivamente svolte

ART 7- Copertura Ass;curatwa

Sl applicano, in materia previdenziale, le dlspomzwm di cui a]l'art 2 commi 26 e seguenti della L.
08.08.1995 n. 335 s.m.i.. L'Universita provvede alle coperture assicurative per infortuni e responsabilita
civile verso terzi a favore dei docenti a contratto nell'ambito dell'espletamento della loro attivita di
docenza. L'importo dei relativi premi ¢ detratto annualmente dall’ assegno spettante a ciascun docente a
cont:attc » » ~ ~

ART. 8 ~5Trattamént0 dei dati Perseﬁali

A1 sensi dell'art. 13 del Codice in materia di thezmne dei datg_personah (D.Lgs. 30.6.2003 n. 196
s.am.i), i dati personali forniti dai candidati saranno trattati con e senza strumenti elettronici
dall'Universita degli Studi dii Torino, titolare del trattamento dei dati per le finalita
AMMINISTRATIVE di gestione della selezione e dell’eventuale contratto. ‘ \

1 conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, in caso di
mancato conferimento il candidato sara escluso dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubb iche
direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato. ~
Si informa che, ai sensi del Testo Unico sulla Trasparenza (D.Lgs. 33/2013), i dati del candidato
_ potranno essere pubblicati online sul portale di Ateneo e potranno essere indicizzati dai comuni motori
di ricerca. - ; - . ~ ,
L'interessato puo esercitare in modo gratuito i diritti sui propri dati di cui all'art. 7 del citato D.Lgs n.
~ 196/2003, il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di aggiornamento, rettificazione,
 integrazione, cancellazione, trasformazione in forma anonima nonché il diritto di opporsi al Ioro
trattamento per motivi legittimi etc. attraverso linvio di una specifica istanza “diritti privacy” al
responsabile del trattamento dei dati, il Direttore pro tempore Direzione Risorse Umane dell'Universita
degli Studi di Torino all'indirizzo mail - drueunito.it - faxn. 011670 4263.
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ART.9- DiSposizieni Finali

Ai sensi della Legge n. 241/1990 s.m.i. il Responsabile del pmcedxmento e il Dlrettore della Dxrezmne
Risorse Umane — Claudio BORIO . ~

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si nmanda in quante compatibﬁe alla normativa
vigente in materia. ~




8

(ILNNd om XV 0SHd) chEmcwwmar:oﬁ 1nNUsIL09 18 ezusunIad 01o] Eoﬁmezpza

‘(LLNNd 0€ XVIN OSHd :1Uug G ousuw|e P OLILIISIOAIUN OIquue
ut mzﬁéo,#ooﬁmw% ezusLIadse S?o&&oov oEoEmcwomﬁ [I1op 1o1109ds 1INULIUOD [e 0JePIPUED [3p BYIfEUOISSajoId el[op BZUSUINE (¢
{IINNd 07 XVIN OSHd 99 ‘Ioisew ‘eoIaoLl Ip 0jeI01j0p ‘eane]) nisinboe 1o (g

, (IINNd 0§ XVIN
Ommm m::&om%mzm ssoaﬁm :mtm.ais: 3.50535%6 mwaaoon Emmzo:@%@ ooéowmoem BEEm Em:o%ngﬁmﬁ%@\:ﬁ“C

19U01Z3[3S BJ[OP 1UI] IB [J¥IN|BA OUUBIES mau 11011 |

; , , ; “GI0AE] [9p CUDIPITA U1 SUOIZEZZI[EDD 5
pEpmSH AﬁEOAﬂ{U {1y Eo.ﬁ:c () :Sw "BISO[0ITA 9 EIS0[0IGOTIAT 9 PATUSAITJ CURIPIIA 9 IU0L T U1 SUOIZEZZI[ERATS Ip 9]ondg 9] U0d oJuniSuod oyuaweplyy

eudsip

B[jE BALIE]DI o?:aaw&c«& vzuagedwo)
.wEEam.v B{I¥ 23U2.10U] ‘OLIBHS.IDAIUD
onquie ut ‘BZUAD0D Ip vZUSLIAdSS BSSaIdaI g |

"0oy1ads E:wm 1P wnnoLImn 00°0s¢ TUNIT- 1 ‘ ‘ . ASATONI VOONIT

SIG1 /91 0dLLEIUY 2I1PO)

X091
OJUIUIBUBISU]
1poH

auordaad

2&3 osuaduion LINFWVYNDISNI

Ewmmmui;gﬂagm
‘ - OINAVNIGHO o>o:z OSHOD 14 ONNV. 1T
- 9USIOT Y < Omoaﬁ qmm 4255&2 E goﬁﬁmzas&m Ip Blonag

. VOIILIVAId VIIAILLY |
. | - \ . ‘ L OLVOaTIV

; - vade pjonag ¢ N

* oppUOD p 1UIIOT OANYY |
PIPEPIQ YPLIEIU] 0L

DINEPIF IYPLEIUL D VI 2[BHOSID ] m:o_nmm

ongD oﬁomﬁm umoﬁo.:m
OZHMOF 1a MQDHm SOMQ <%Hmmm>MZDm




(LLNNd 0Z XVIA Omm% 0JUBUIBUFOSUL [[op NNUAUOO [8 Saozﬁ& olo] 9 oizeoijqqnd (4

‘(1 HZDA 0€ XVIA OSHd :0I0A®] [© 218]01100 0 1euolssago1d spyerew offop asommwoﬁm IWSIUBI09UW [9p BZUIISOUOD
E%:omoh&m u0o speuoissajoud wwaoc@%@v S:oEmsmom:::ov 1oyioads nnuouod 1B 0jepIpURD [3p BlIfeUOISSSjoId Bljop BZUSUIME (¢
{1 LNNd 0T XVIN OSHd ©0R ‘Jojsetu m&wo: 1p ojeIonop ‘eaine]) pisinboe 1o (7

. A:Lz:m 0¢ XVIN OSHd
m::&%% Bl ssmszﬁw HBSIDATUN 5.50 E 35%6 mm:ooow D mwcocu%ov oQE@woum OJIqUIE UL BIOAS BIS BOMIEPIP BIIAINE (]

_ 1oUOIZO[AS B[9p mzm 1€ [J¥1N[BA OUUBIES 29U 1[0J1) |

.LE didosip
B[[E BAIB[OL wma:o_mmﬁo.a rzuszaduwon
*BuI[dIOSIP E[[E 9JUIBUI ‘OLIB)ISIAIUN
0)JIqUIE U BZUDIOP IP BZUALIadsd ussaudol

- [I1 OYOAVT 13d YOINITO
~ OYOAV1 THd VNIDIGHIA |

00053 PRI

*0311193ds 1pn3s Ip wWinpoLLn |

6161 (91 0dLIEIU] NIPOD

A05-1)
85&«:@%3

suardiogad

21poD LLNTIVNOUSNI

OINAIWVNIGHO OAONN - OmmOU uﬁ ONNY 11

| opaoj osuaduion

LISHIHOIY LLISINO Y

“Dads pjonag € N

onpQUoH » U220 OGNV

epiq Wyorivauy onyn

mepIq IYoLeua v i ﬂanoﬁﬁ azem@w,

oamSD oﬁoﬂ% SUOIZAII(]
OZMMOH 1d IANLS I'1oga ﬁwwmmm\ﬁ%

&5
Kﬁm\ iy
f/ i .?
&

=




d INNd 02 XVIN OSEd) 01uewieusasur, jjop nnuojuoo e mmaoEﬁoa olo] o roizearqqnd (p

*(1LNNd 0€ XVIAN 0Sad :(1ruoissajoid smerew o[[ou B}ijesned 1p 0SSaU [op o deuad 01que Ul 1DIpLINIS

. madse 113 ayuepiensit o_msoﬂmm&oa BZUSLIRdS9) ojusuIeUSasUL [[Sp 01j10ads nuLIu00 Tk 01BpIpUES [op BlIjeUOISsajod Bep ezUSUNIE (¢
. ,, “Q PZD@ 0T XVIN OSHd 910 “I9jsell ‘80Jool Ip OJelonop ‘eainey) nismboe 1oy (g

H(ILNNd 0§ XV

0SHd :eul[dIosip g[[e JUSUNIE LIBJISIOAIUN [SI00 Ul BOIEPIP BZUSIOD Ip BzUSLIAdS3) 001SPEOO. 0JIqUUE U SB% m_m BOIEpIp BlIAE (]

19U0IZ3[3S B[O 1Ul] I8 JBIN[BA OUUTIBS YD 1[0 |

, Bulansip

_B{[® BADERL s1BuoIssajoad szuadwos
‘ suydiosip
2y 85.5:. ‘origlisIoAIUD OYIqUIE

- 01 vzuddoep E@a:eﬁ«%w essaadaag . ; ; 1 'TVNId [LLAdSY
"001193ds IpNys Ip WIRMILLINY 00°SL1 9 PrIAAN ; 1 _ ; ~ QYOAYV11Hd VNIDIGIIN
: . 0761 /91 09LIBIUL 91POD
(a05-n)
uardiosad ojusweuasuy

_ opaoj osuaduwion) NIpoH

LLSTIHOI 11LISIN0O3Y.

LINAIWVNOASNI

O%Zmﬁa‘memc O>ODZ ~ OSHOD 1d ONNY Al

mmmED 9S10STY QUOIZAII(T
OZMMOH Id IANLS I'1oaa <@mmm>HZD

22dS pjonog €N
oppIUOD p U220 OANYE
PIIEPI IYPLIBIU] oY
nmepia Euzmuﬁ 9 ¥ I 9[BUOSIA J AU0IZAG




I

Q,HZDAH cm vﬁ@& Omm% owcuc._mcw@mﬁ :cm chouﬁoo _m wNzoEﬁmm 88 9 Eo_mmo_ @@:m Qu

, ; (IINNd

om XVIN 0Sdd o.S>£ E 01101109 2180703ed 9[]9p ocoﬂmﬁm:wum Ip Bjljepou of 8:3@&800 01PNl [9Pp lJeuad o I[IAID ﬁ:ﬁmmcoamﬁ
9] 113 sjuepBnsi ﬁmmoamﬁo& eZUsLIodso) OjuUSWBUBISUL [[9p 191J199ds NNULYUOD [e OJEpIpUED [P eyifeuolssojoud eqep ezusume (¢
. A ; (1INNd om NSZ 0OSHd 210 J91sE1U ¢ m&oo: Ip o1eJonop ‘eaaney) misinboe 1jo1n (7

; . ; _ \ . (ILNNd 0€ XY
 OSHd ‘eul[diosIp Bj[e USUNIR LIBIISIOAIUN [S100 Ul BOINEPIP BZUSIOP IP BZUSLIOASS) 001WapRooe 0JIqUie Ul B]OAS BIS BOINRPIP BIIAINE (]

19U0IZO[9S B[[ap [U1] 18 JBIN[BA OUURIES 2D [[031 [

suyansip

®[[E BANIE[A. d[euoissajoad vzuajadiuon) V o , ,
 ‘vuydisip ~ 00°sL1 3 ; ww /AT ; I IIYNId LLLIdSY

B[[e 91u0.10U1 ‘OLIBHISI9AIUN OJIGIUE ; ‘ - QHOAY THA YNIDIAIW

Ul ¥ZU200p Ip BZUaLIadsd BSSa.IBaIg

i

"023199ds [pN3s Ip WINOLLIND

1761 /91 09L1EIU] 2I1PO)

[ (oo-p)
ojusIBngasuy
qd0 a4 2P0 ;ng,{zwwmzm

3:2&8& ;
op.1o] osuaduioy

_ LLSEIHOIY ILISINOAY ,
o - f O.rsz,q_zEmO 0>O:z OSHOO I ONNY Al

ﬁ , ; 0adg pjonas € N
; . onRLUO D) U U0 OGNV
. ‘ 1omeplg Wouwduy 0N

- ‘ , PRIEPI( NPLIEOUL 3 VI J[RUOSIOJ 2U01Z0g

SUBUI() 9STOSTY AUOIZAII(]
ONIJOL Id IANLS I'IOdd V.LISIHAINN




el

i

(LLNNd 07 XYIN OSTd) o3usureugesul, jjap nnusjuoo re ezusuniad 010 o worzeolqqnd (4
(ILNNd 0¢ XVIA 0Sd :(10130]01q nensqns Ui 11j0qeIoUW 0JO] 9 101SS0} 1P QUOIZBUIULIAGP B Iod ayonifeur oyoIu9) 2[|3P 2 0I0AE]
1p ySonj 1eu s[eIULIqUIE OJuSUIBRUOIdWED 1P IPOJOW 9P BZUIOSOUOD BiIpuocjordde | syouou ‘tamnpoad nuerdwi 1j3ns _ 8o1uo9) vuong,,
Ip suuou u:,onasommmo:m%; sjueIpaw 01oAe] Ip 1ySon| 1ou euewid suoizuoasid g 1od 0JuoAIoUI IP 2139JBNIS 9]]9p BZUSISOUOD

e[ auepiensi ofeuoissajoid ezuomodse) ojuowreuBosur jjop [0yoads HNULRUOD 1B OJBPIPUED [Op BII[EUOISSOJOId

[[op ezuouge (g

ﬁQFZ'D& 07 XVIA OSHd 1019 ‘19150 ﬁmohwom» 1p 0jeIOonOp wﬂmhﬁwmv Smmmﬂmuom 110143 AN

H(ILNNd 0§ XYIN

. 0Sdd :euldiSIp Bl[e HUSUIE LIBJISIOAIUN [SI0 Ul BOIIEPIP BZUSOOP [P eZUoL19ds) 021UIOPEIIE OJIqUIE U] BJ|OAS BIS ROINEPIP BIAINE (]

‘ , EUHGIOSID |
e|je eAnejad sjeuolssaod ezusjaduion
, . ‘euydiosip
ejje 93ua4aUl ‘OLIBIISIBAIUN OJiquIE

Ui BZUBD0D Ip BZUDAdSE pssalbald

"ooy10eds 1pn3s Ip WninouINg 00°05¢

opio]
_osusduwon

1LSIIHOMN 1LISINDIY

sjuaidioied

I

19UO0IZO[3S B[[OP 1UI] 18 [IBIN[BA OUUB.IES YD 1[I |

-

FTVIILSNANI VIDOTONOIL

vl - OHOAV1 13d YNIDIGaW
ZZ61 /91 09uEOU| 821p0D
_(noo-n) o
ojusuweubosu] ‘
. ‘ass 291poY ILNIINYNOISNI

OLNIWVYNIGHO OAONN - OSHOD I1d ONNV Al

.um&% &osuw SN
OHPLUOY) D U0 Q.Q%wm

1P1IEPIQ 1YOLIEIU] 0111
11118pI 1YOLIBIU] O Y ] 9]BUOSI0  2U0IZ3g

, , Uﬁwgﬁ— ASIOSIH OQOMNOMMQ ;
ONIIOL I IANLS ITOAA VLISYAAING




