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AVVISO DI SELEZIONE PER IL, CONFERIMENTO DI INCARICHI PERATTIVITA’ DI
INSEGNAMENTO PRESSO LA STRUTTURA DIDATTICA
- Dipartimento di Scienze della Sanita Pubblieca e Pediatriche -

ANNO ACCADEMICO 2015/2016

n })IRETTORE
Vista la legge 09 05.1989 n. 168;

Vista la legge 30.12.2010 n. 240, in particolare gli artt 23co.2¢ 18 co. | lett. b) et c);

Considerato che I’art. 23 comma 2 della L. 240/2010 disciplina P’ipotesi di attribuzione di
contratti di insegnamento a titolo oneroso con soggetti in possesso di adeguati requisiti scientifici e
_ professionali esterni al corpo docente dell’Universita, a seguito di procedure di valutazione comparativa

disciplinate con regelament; di Ateneo, per far fronte a specifiche
integrative;

esigenze didattiche, anche

Visto il Decreto Interm;mster;aie — MIUR - del 21.07. 2011 n. 313, pubblicato nella Gazzet’ta

Ufficiale del 31.10.2011 n. 254, concemente il “Trattamento Economico spettante ai titolari dei

contratti per attivita d’insegnamento”;
Visto il Decreto Legislativo 27.01.2012 n. 19;

~ Vista la legge 06.11.2012 n. 190 concernente le “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrs

azione” e il relativo Piano

Triennale di Prevenzione della Corruzione 2013-2015 adottato dall’Universita degli Studi di Torino;

Visti il D.M. 30.01.2013 n. 47 e il successivo D.M. 23.12.2013

n. 1059 “Autovalutazione,

_ Accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio e valutazione periodica”;

Visto il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 ed in particolare I’art. 53;
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Visto il ¢ Reg@iamenm Didattico d’Ateneo: modzﬁca delia parte 1 — Norme Cemum” emanato
con D.R. n. 1883 dell’08.04.2013 s.m.i.;

Visto il “Regolamento di apphcazaene dell’art, 23 della legge 30.12. 2010 n. 240” emanato con
D.R.n 3181 del 31.05.2013; A

Visto il “Regolamento di applicazione art. 6 commi 2, 3 e 4 della Iegge 30.12.2010, n. 2407,
emanato con D.R. n. 2082 del 09.06.2015;
; Visto il IEstratto del Verbale del 20.04.2016 del Consiglio della Struttura Didattica -
Dipartimento di Sczenz& della Sanita Pubblica e Pediatriche concernente la richiesta di avvio della
procedura di selezione per il conferimento di incarichi per attivita di insegnamento per I’a.a. 2(}15/2016
nel quale si dichiara la sussistenza della copertura finanziaria. ~

Esaminato ogni opportuno elemento

DECRETA

ART 1- Fmahta
L’Universita avvia la procedura d1 Vaiutazxone comparatwa per la stipula di contratti a titolo oneroso
~con soggetti in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali per attivita didattica, anche
integrativa, relativa agli insegnamenti presenti nei Corsi di Studio della Struttura Didattica
Dipartimento di Scienze della Sanita Pubbhca e Pediatriche - di cui all’ ALLEGATO 1.,chefa paﬁe
integrante del presente avviso. 4

ART. 2 - Requisiti generali per la partecipazione alla selezione

Possono presentare domanda di partecipazione alla presente selezione

S{)’ggetti italiani e stranieri, in DOSSesso di adeguati requisiti scientifici e professionali

Non possono rendere parte alla presente selezione:

a) 1 soggetti cessati volontariamente dal servizio presso I'Universita degli Studi di Tormo con .
diritto alla pensione anticipata di anzianita (art. 25 L. 23.12.1994 n. 724);

b) i soggetti cessati volontariamente dal servizio presso altro Ente pubblico o privato con diritto

alla pensione anticipata di anzianita e che abbiano avuto con I’Universita degli Studi di Torino

rapporti di lavoro o di impiego nei cinque anni precedenti a quello di cessazione (art. 25 L.

23.12.1994 n. 724);

1)
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c) coloro che si trovano nelle situazioni di incompatibilité previste dall’aﬂ, 13 del D.P.R. n.

382/80;

. ;d)4 coloro che hanno un grado di parentela 0 di affinita fino al quarto grado compreso né un
_ rapporto di coniugio, con un professore appartenente alla Struttura Didattica presso cui Pattivita

sara svolta ovvero con

il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di

Ammimstrazmne dell’Ateneo, ai sensi dell’art. 18 co. 1 lett. b) ef ¢) delle Legge n. 240/2010

‘ Smi

e) 1 Ricercatom a tempo determmalo presso |’Universita degh Studl di Tormo ai sensi del
“Regolamento per la disciplina delle chiamate di professori di prima e seconda fascia e di
ricercatori a tempo determmato ai sensi della Iegge 30 dxcemble 2010, n. 240” D.R. n. 487 del

20.02.2015;

) i dottorandi, poiché possono svolgere esclusivamente una limitata attivita didattica sussidiaria e
integrativa, cosi come previsto dall’art. 25, comma 6 del “Regolamento di Ateneo per il
funzionamento delle Scuole di Dottorato e dei Dottorati di Ricerca dell’Universita di Torino”,
D.R. n. 5609 del 24.09.2013;

Q) i Professori o Ricercatori

appartenenti ad altri Atenei statah

ART. 3 - Domanda e termine di ammissione alla selezione

Le domande di partecipazione, redatte in carta libera e secondo lo schema allegato al presente

Avviso di selezione, dovra

nno pervenire alla Segreteria della Scuola di Specializzazione in

Medicina Legale del Dipartimento di Scienze della Sanita Pubblica e Pediatriche (num. Tel

011670.8741) con una delle

seguenti modalita:

- per mezzo mail all’indirizzo grazia.mattutino@unito.it allegando il modulo esclusivamente in

formato pdf;

- trasmettendolo a mezzo fax aln 01}.6785934.

entro il termine perentorio di 1

0 giorni successivi alla data di pubbhcazmne del presente avviso e

pertanto entro e non oitre le ore 12.00 del 12/05/2016.

Le domande dovranno essere corredate da Curriculum Vitae modello europeo.

L5}
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Le domande dovranno pervenire entro ¢ non oltre il termine prescritto, pena Pesclusione dalla
selezione. L’Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi postali,
telegrafici o comunque imputabili al candidato, a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

L’Avviso di selezione esterna viene pubblicato all’Albo Ufficiale e sul Portale di Ateneo alla voce ‘_
www.unito.it “Lavorare in UniTo/Concorsi e Selezioni/Incarichi di insegnamento nei Corsi di Studio”.

Alla domanda il candidato deve allegare la seguente documentazione:
a) il curriculum vitae modello europeo; :

“

b) 'elenco delle attivita scientifiche, didattiche o professionali; ;
_ ¢) Pelenco dettagliato dei documenti e dei titoli che si ritengono utili ai fini della selezione.

1 candidati sono tenuti a presentare domande separate per ogni singola attivita di insegnamento, distinta
con apposito codice identificativo dell’insegnamento. ‘ .

ART. 4 - Procedura di valutazione comparativa

La valutazione comparativa dei candidati, sulla base dei criteri individuati nel presente Avviso di
selezione esterna, viene effettuata da apposita Commissione, formata da almeno tre componenti e
nominata per mezzo di specifico provvedimento emanato dal Direttore della Struttura Didattica - .

Al termine dei lavori il Consiglio della Struttura Didattica, con propria delibera, approva il documento
contenente i giudizi complessivi attribuiti a ciascun candidato e il relativo elenco degli idonei riportati
in ordine di punteggio ¢ provvede alla copertura degli insegnamenti con validita esclusiva per Panno
_accademico di riferimento. ~ ‘ ‘ ~
I risultati della selezione saranno resi pubblici sul sito della Struttura Didaitica e pubblicati sul Portale
di Ateneo. .

La valutazione comparativa dei candidati, espressa in 100 punti complessivi, avverra sulla base di:

1. attivita didattica gid svolta in ambito accademico con riferimento agli obiettivi
dell’insegnamento nonché significative esperienze in ambito didattico nel settore scientifico
disciplinare dell’insegnamento messo a bando; .

2. Pattinenza della professionalita del candidato con i contenuti specifici dell’ insegnamento;




Direzione Risorse Umane

Sezione Personaie TA e Incarichi Didattici
Ufficio Incarichi Didattici

 |BANDO Docenti a Contratto

N 4 Scuola Spec. =~

3. Titoli di studio (dottorato di ricerca, specializzazione medica, abilitazione ovvero titoli
equivalenti conseguiti all’estero); . . ‘ ;
. 4. pubblicazioni, attivita di sviluppo e ricerca e loro pertinenza ai contenuti dell’insegnamento;
5. ulteriori specifici requisiti indicati. ~

Costituisce titolo preferenziale ai fini dellattribuzione delP’incarico, il possesso del titolo di dottore di
ricerca, della specializzazione medica, dell’abilitazione ovvero di titoli equivalenti conseguiti all’estero. -

ART. 5 - Conferimento degli incarichi

Gli incarichi per attivita didattica, anche integrativa, sono conferiti mediante la stipula di contratti di
lavoro autonomo (limitatamente ai soggetti esterni all’Ateneo). A tali contratti si applicano le
disposizioni relative alle collaborazioni coordinate e continuative o libero professionali per quanto
concerne il trattamento previdenziale e fiscale. ‘ ; - ~ A -
L’incaricato sara formalmente invitato a sottoscrivere prima dell’inizio delle lezioni il contratto di
lavoro inviatogli @ mezzo posta elettronica all’indirizzo e-mail istituzionale o, in mancanza di valido
indirizzo di posta elettronica, a mezzo posta ordinaria. , - , ,

Il titolare del contratto assume la qualifica di docente a contratto per il periodo di svolgimento
dellattivita, . . , . ‘ ‘ |
La stipula di contratti per attivita di insegnamento non da luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli
universitari. ‘ , - . ~f . ‘ f
Tra i compiti del docente a contratto rientrano la compilazione del Registro delle Lezioni e del Registro
Informatizzato delle Attivita didattiche, espressa in forma di autocertificazione. Tale compilazione
costituisce un obbligo per ciascun docente ¢ presupposto per il pagamento. - ~

Al docente a contratto sono estesi, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal DP.R.
n. 62 del 16 aprile 2013, Ia violazione di tali obblighi costituisce causa di risoluzione del contratto o la
decadenza del rapporto di lavoro. ~
Gli incarichi hanno durata annuale, con riferimento all’anno accademico.
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ART 6- Cempensx

1 cempen31 per I’atuwta didattica, anche mtegratwa di cui al presente avviso di selezione sono mdmatx
nella tabella degli insegnamenti oggetto della selezione (ALLEGATO 1),

Nel caso in cui le ore svolte siano inferiori a quelle previste dall’avviso di selezwne/contratto il '
compenso viene npx oporzxonato in base alle ore effettwamente svcdte ~

ART 7 Cﬂpertura Ass;curatwa ~

Si apphcane in materia prevxdenzlale ie dispcsxzmm d; cui ali‘art 2 commi 26 e seguenti della L.

~ 08.08.1995 n. 335 s.m.i.. L'Universita provvede alle coperture assicurative per infortuni e responsabilita

civile verso terzi a favore dei docenti a contratto nell'ambito dell'espletamento della loro attivita di

docenza. L'importo dei relativi premi & detratto annua}mente dall'assegno spettante a ciascun docente a
contratto.

"ART. 8- Trattamento del datr Persanah

Al sensi deli art. 13 del Codice in materia di Qrotezmne dei dat; gersona (D Lgs. 30.6.2003 n. 196

sim.i.), i dati personali forniti dai candidati saranno trattati con e senza strumenti elettronici
dall'Universita degli Studi di Torino, titolare _del _trattamento  dei dat; . per le finalita
AMMINISTRATIVE di gestione della selezione e dell’ eventuale contratto.

I conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partec;pazmne in caso di
mancato conferimento il candidato sara escluso dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato. ‘

Si informa che, ai sensi del Testo Unico sulla Trasparenza (D. Lgs. 33/2013), i dati del cand1dat0 ’
potranno essere pubbhcau online sul portale di Ateneo e potranno essere indicizzati dai comuni motori
- di ricerca.

__ L'interessato puo esercitare in modo gratmto i diritti sui propri dati di cui all'art. 7 dei cxtato D.Lgs n.

196/2003, il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di aggiornamento, rettificazione,

integrazione, cancellazione, trasformazione in forma anonima nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi etc. attraverso linvio di una specifica istanza “diritti privacy’ al
responsabile del trattamento dei dati, il Direttore pro tempore Direzione Risorse Umane dell'Universita
degli‘Studi di Torino all'indirizzo mail - dru@unito.it - faxn. 0116704263,

i’y
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ART. 9 _ Dispasizioni Finali

Al sensi deiia Legge n. 241/1990 s.m.i. ﬁ Responsabiie del proced;mento ¢ 11 Direttore della Direzmne
_ Risorse Umane — Claudio BORIO . .

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si rimanda, in quanto cempaubﬂe aHa normativa

_vigente in materia. ~ f




(INQd o1 Nﬁz Om Ad) oEm.Eszwmmcr:mv 1JNUL2IUOO [ mm:wﬁtmg 0I0] 2 Eoﬁmo_znsa (¥
{ILNNd 0¥ XVIN OSHd :95ua10,] BI30[001SS0 |

Blop omﬁmo Iou Emsoam&ca ﬁc@:m%mv ojuoteU3osul [jop Gmaw%‘ nuejuoo e ojepipued [op glI[euOIssajoId B[[op eZUDUME (¢
5 EZD@ 0T XVIN OSHd :930 “I91SBW BOII0LI IP 01BI0)0P mo.Sma nisinboe fom (z

; ‘QINNd

om vm<§ mea w::mmﬁumsu m:& ngcgw Emﬂmwozzz ﬁmuoo S mNcmuov :u wxmmzoamg ogﬁoﬁmoom 855@ E wﬁo\/w Em momtmt% @:ﬁﬁm : Q

. SEEm ul BZURDOP 1P BZUBLIBdSE pSsalbald

‘BuUjialosip
ejje eAlleal ojeuolssajold ezusjedwon
'BUNAIOSIP BliR ajUsiaul ‘ollelISIaAIUN

*oouioeds 1pnis 1p winjnapng

ILSTIHOM ILISIND3Y

:9U01Z3J9S B{[op 1UIl} mn BIN[EA OUUBIES OUD [JON],

ASNIHOL
- YVIOOTI00ISSOL 31V YNIDIaS I

00'0¢ 3
\ ev/a3n

£261/91 091EdU| 991pOD

~ gusidioied

oploj osuaduion ILNIWYNDISNI

3

89 ‘N ~ S107/7/v 'T'Q) 93udmEUipIO o>ozZ ~ OSUO0O 1d ONNY 11

9I/ST0TV'Y TTVOTT YNIDIGHIA NI ANOIZVZZITVIDNAS 1 TT0NDS

Ne

VOILLVAId VITAILIV
| . L OLVOTTIV

.8&% plonag N
ONDAUOD) B IHID0CF ONF

1DIIEPIQ IYOLIBIU] 01
pnEpIg Eotru: 9 ¥ I 9]BUOSIaJ 2UDIZAS

ouenI om.moﬂm QUOIZOI(]
ONIMOL I IANLS I'TOHd YLISYHAINA




(ILNNd 01 XVIA OSHd) 0)usuIeu3asul, [[op 1JNUSIUOD fe zuountad 010] 9 1woizeosijqqnd (+
‘q LNNd 07 XVIN 0SHd -eleizipnin eizijod 1p odonjerdos

_Iep cmc,ao [ou Bmcoam&oa mmcoaummmv ojuaweuSasul []ap 10110ads NNUMUOD 18 O1epIpUERd [op evieuOIssajoId e[jop BzUSUME (¢

i &ZD@ om XVIN OSHd ‘219 “19Iseul ‘8310011 Ip 0JBI01Op ‘Bone) nisinboe 1o (g

, : (ILNNd
0€ XVIN OSdd :eul[dIdsip ejje NUOUINE LILJISIOAIUN ISI0D Ul BZUIOOP IP BZUSLIAAS3) 091WOPBIIE OJqUIR E B}]0AS RIS BOINRPIP BHAIE (]

:9UOIZOOS B[[OP IUIJ-IE [BINBA OUURIYS 91D I[OIL ],

. “gurdiosip YRIVIZIanio
x:a «>;£§ 2222&9& vzuoduos ‘ VIZI'IOd 1d 090N 11VddOoS 1l
eundasipi . 00°S/13

£P/AAN .mﬁﬂ@.ﬁq VNIODIGAW

B[[¥ 21UOU] OLIB}IS.OAIUN oyque
U1 BZUID0D IP BZudL1adsa ussouagal g

~ "ooyaads 1pns Ip wmOLLIND

. ‘ . . . ; . :  PT6I/9] 0dL1EIU 91POD)

_ fuordiagy ; (A0H-N) o ;ngﬁzwwwzm
opJoj osuadwoy) 0JUBWBUSISU] 9IIPOD)

ILSAIHOIY LLISINOAY

®IN- SL0T/TP T mc OUomENIDIO 0AODN — OmmOU 10 ONNY mz

‘0adg vjonog ¢ N
op.4U0D) B U0 OANFT

12B3¥PIQ 1Y21IBIUL 0N
19NJEPI( [YDLIEDU] 3 V| JJEHO0SI9 J 2UOIZaS

uﬁm&b 9SI0STY SUOIZAII(]
OZHMO,H 1d IdNLS I''DHd V.LISIHAINNO

; . &




01

Q ,HZDAM oM Xﬁz Omm% ScmEmnmomzr:% NU2JUO 18 ezUouIad EEO oizesyqqnd (1
(LLNNd 0% XYIN OSHd :0I0ISIUIA oolqqnd [op ogon[jeidos
Iep o%cmu [ou ﬁgoam&o,& S:o:o%mv oéoﬁaammmz::ov Smﬁom% [nuauod 1B 0JBpIpUBO [9p Bjijeuolssajold efjop ezuoupe (¢
\_ - LNNd 02 xﬂz 0SHdd 010 hﬁmmE ‘BOIA0LI IP OJBIONOP 85@0 nisinboe o1 (c
«(LINONd

0€ XVIA OSHd ‘eundiosip g[je nuaume MBISIOAIUN [SI00 Ul BZUS0OP Ip BZUsLIadse) ooruepeaoe SEEm E, ©1]0AS BIS BOINEPIP BIATNE (]

"BuIdiasip

B[[& BAIIE[9 9[BUOIssajoud vzuajadino)
“eurydiosip

B[[e 3:22: ‘OLIBJISIaAIUN 0)IqUIE

Ul BZUII0p 1p vzudLIadse ussardoag
-02123ds 1puys 1p wWnoLLInG

LLSATHOM LLISINOMY

onardnaa
op.o} osuadwo)

:2UOIZA[AS B][9P IUI] 1B RIN[BA OUURIES 3UD IO,

OUHALSININ .
; , Oo1'1dd0d 13d 090N TIVHdOS
ot . . , , :
oc L1 | oF \QME . 1 | i AIVOAT <ZHU~QEE

ST61/91 oo1x —wuﬂw PO

(a05-1)

aqH0 Bcaﬁauwamnm PIPOH , JINIWVNOISNI

89 ‘N - SI07/T/F 'T'Q) O3BWEUIDIO 95=Z OSY0D IJ ONNY 11T

VOLLLVdIA ‘°<Hw>;pr<

ﬁ , -~ vadgpionog F N

o1DLUOD) D U220 OCNVY
PIIEPIA HPLEIU 01y
1201EPI( IYOLIEU] 3 V] 2RUOSIIJ QUOIZOG

 ouBwI() 9SIOSTY QUOIZAII(] |
ONIJOL Id 1dN.LS HAUMQ V.LISIHAINA




L

~ (LINNd 01 XVIA OSdd) ousweusesur [[op NnusIUoo Ie ezusuniad 01of o ioizeorqqnd €
- ; . . ‘IINNd 07 XVIN OSHd ‘BIBISO[IAL] BOUSIUOISUa]
- Jjop odwed [ou ojeuoissojoid ezueradse) ojuowirUSASUL [[9p 101j109ds nnuUAUOD 18 OJEpIpUED |ap BH[BUOISSOjoId BI[Op BZUSUME (¢
. {(ILLNNd 07 XYIN OSHd 1912 “I9]Sew ‘8210011 Ip 0JRIONOp ‘Baine]) 1ISmboe 101 (z
| | . {ILNNd

0€ XVIN OSAd :Bulldiosip ej[e NUOUNIE LIBISIOAIUN [SI00 UL BZUSDOP Ip Bzusliadss) oorwopeooe 0JIqWiE Ul B1JOAS BIS BOIIBPIP BUAIME (]

; ; suidiosip
el[¥ eAljE[aa ofvuoissajoad vzusjados
‘ “eurjdisip

B]¥ 21UJaUI *OLIRMSIAAIUN OJIqUIE

Ui BZU9d0p 1p vzuaLIadse Bssaagod g
*021j199ds IpTIS Ip WnmOLIInY

00°SL1 3

b

EYTIETG (RRED

LLSATHORI LLISINOTYH opuoj osuaduioy

i

| :9UOIZ3]OS B[[9P IUI] 1B JBIN[BA OUURIES YD IO ],

VLVIOATIAINA VOLLSINOISNAJ

EP/ATIN “ATYOUT VNIOIAAIW

9T6I/01 0oLLBaU] 2IPOTY

‘ ‘S:aﬁwzmewﬁ UPOS LLNAINVNOESNI
89 N - S10T/7/F 'T'd) 03UaWBUIDIG 0AORN -~ OSUOD 14 ONNV Al

'02dg VjoNas F N

onp.HUOY B U0 OANYY
DIIEPI( [YaLIEU] 0N

- DIMVPI( HDLIBOUT 3 W 1, 9[BUO0SID ] JUO0IZeg

QUBUI() 9SIOSTY SUOIZOII(]




a ,

(ERANYS 01 Mﬂz Ommmvowmoegmmmarzuw 1NUAU0? I ezusunIod 010] Eoﬁmo:@n,:m B

(LLNNd 07 XVIA OSHd :oIBN[IN 9[e3a7] BUIDIPIJA]
m:% odueo jou Emcoam&o,a mwc\@:m%uv S%Emzmowﬁ :mw amsu% 1INUSIUOD [B OJBPIPUED [9p Bli[BUOISSSJOId B[[op BZUSUIIE (¢
i HZD& 0T XVIA OSHd :919 I9]seul ‘801901 Ip 0RIONOP ‘BoIne]) NIsboe 1o (z

(IINNd

0€ XVIN OSHd :euldiosip ejje nueume LIB)ISIOAIUN mmpoo Ul BZUAD0D [P EZUSHSdS3) 001WOPLOOE ONQUIR UL BI[OAS ﬁw;momt PIp wnAlme (|

:9UOIZO[9S B[[OP IUI] [B JEIN[BA OUULILS YD {OYL],

“wandmsip
m:w eAnR[RL 3«:2%&9& vzuorduwioy | - TAVLIIIA 31vOqaT
‘ “eurjdiosip 00°6L1 D VNIDIAAN A 1vVOd] <Z~UE@E

ErAan

B[I¥ 9]Ua.I9UI ‘OLIBISIIAIUN ONquIE
UL BZUAD0P Ip kzuoLIdds) vssaudaay
*054199ds Ipmys Ip wNNOLLIND

\..N&\& 03L1EIU] 3IIPO))

uaidinas
opJof osuadwio

A0S} ;
oEeEmnwumE DIpOH LINAWVNDHASNI

HOIY LLISINOAY

89 ‘N - C107/T/7 T'A 3:2:5:?-6 cac:Z OSUO0D 1d ONNV Al

'09dg pjonos ¢ N
OHPUUO) b HU20d OANVY
; DIIEPIQ IYILIEIU] 0L

GEEEQ HPLIEIU] 9 V1, 9[BUOSII] 2UOIZaS

. . | oUBWI) 3SI0STY SUOIZATI(]
ONTJOL Id IdALS I'ITDHA VLISYHAINN




