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Decreto Dirigenziale n. 1402 del 02/05/ 29'16
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SCADE IL: 12/05/2016

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI PER ATTIVITA’ DI
INSEGNAMENTO PRESSO LA STRUTTURA DIDATTICA ‘
_ Dipartimento di Scienze della Sanita Pubblica e Pediatriche -

 ANNO ACCADEMICO 20152016

1L DIRETT()RE
Vista la 1egge 09.05.1989 n. 168; ‘
Vista la legge 30.12.2010 n. 240, in particcieuezgh artt. 23 co.2e 18 co. | lett b) et c) ‘
Considerato che I’art. 23 comma 2 della L. 240/2010 disciplina I'ipotesi di attribuzione di
contratti di insegnamento a titolo oneroso con soggetti in possesso di adeguati requisiti scientifici e
professmnah esterni al corpo docente dell’Universita, a seguito di procedure di valutazione comparativa
disciplinate con regolamenti di Ateneo, per far fronte a specifiche es:genze dldattxche anche
integrative;
Visto il Decreto Interministeriale — MIUR - del 21.07.2011 n. 313, pubbhcato nella Gazzetta
Ufficiale del 31.10.2011 n. 254, concernente il “Trattamento Economico spettante ai titolari dei
contratti per attivita d’insegn amento’”; -
Visto il Decreto Legislativo 2’7 01.2012n. 19; . ,
Vista la legge 06.11.2012 n. 190 concernente le “Disposizioni per la prevenzione ¢ la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione” e il relativo Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione 2013-2015 adottato dall’Universita degli Studi di Torino;
Visti il D.M. 30.01.2013 n. 47 e il successivo D.M. 23.12.2013 n. 1059 “Autovalutazione,
Accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio e valutazione periodica”
Visto il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 ed in particolare ’art. 53;
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VIStO il “Regoiamento Didattico d* Ateneo modifica della parte I — Norme Comuni” emanato
con D.R. n. 1883 dell’08.04.2013 s.m.i.; ‘
Visto il “Regolamento di applicazione dell’art. 23 deHa legge 30 12 2010 n. 240” emanato con
"D.R.n3181del 31.05.2013; ' ‘

Visto il “Regolamento di applicazione art. 6 commi 2, 3 ¢ 4 della legge 30.12.2010, n. 240’
emanato con D.R. n. 2082 del 09.06.2015;

Visto il DEstratto del Verbale del 20.04.2016 del Consiglio della Struttura Didattica -
Dipartimento di Scienze della Sanita Pubblica e Pediatriche concernente la richiesta di avvio della
_ procedura di selezione per il conferimento di incarichi per attmta di insegnamento per l'a.a. 2015/2016

nel quale si dichiara la sussistenza della copertura finanziaria. ~

~ Esaminato ogni opportuno elemento

DECRETA
ART. 1 - Finalita
~ L’Universita avvia la procedura di valutazione comparativa per la stipula di contratti a titolo oneroso
con soggetti in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali per attivita didattica, anche
mtegratwa relativa agli insegnamenti presenti nei Corsi di Studio della Struttura Didattica
Dipartimento di Scienze della Sanita Pubblica e Pediatriche - di cui all’ ALLEGATO 1 . che fa paﬁe
integrante del presente avviso.

ART.2 - Requisiti generali per la partecipazione alla selezitme ‘

Possono presentare domanda di partecipazione alla presente selezione

Soggetti italiani e stranieri, in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali.

Non possono prendere parte alla presente selezione:
~a) 1 soggetti cessati volontariamente dal servizio presso I’ Umversna degh Studi di Torino con
diritto alla pensione anticipata di anzianita (art. 25 L. 23.12.1994 n. 724); -
b) i soggetti cessati volontariamente dal servizio presso altro Ente pubblico o privato con diritto
alla pensione anticipata di anzianita e che abbiano avuto con I"Universita degli Studi di Torino
rapporti di lavoro o di impiego nei cinque anni precedenti a quello di cessazione (art. 25 L.
23.12.1994 n. 724); ‘
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coloro che si trovano nelle situazioni di mcompatiblhta prewste daﬂ’art 13 del D.P. R n.

382/80;

coloro che hanno un oiado di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso né un
rapporto di coniugio, con un professore appartenente alla Struttura Didattica presso cui Pattivita

~ sara svolta ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di

)

Amministrazione dell’Atenco, ai sensi dell® art. 18 co. | lett. b) et c) delle Legge n. 240/2010
s.m.i.;

i Ricercatori a tempo determmato presso ’Universita deOIl Studi di Torino ai sensi del
“Regolamento per la disciplina delle chiamate di professori di prima e seconda fascia e di
ricercatori a tempo determinato ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240” D.R. n. 487 del
20.02.2015;

i dottorandi poiché possono svolgere esciuswamente una limitata attivita didattica sussidiaria e
integrativa, cosi come previsto dall’art. 25, comma 6 del “Regolamento di Ateneo per il
funzionamento delle Scuole di Dottor ato e dei Dottorati di Ricerca dell’Universita di Torino™,
D.R. n. 5609 del 24.09.2013;

i Professori o Ricercatori appartenentl ad altri Atenei stata!

ART.3 - Domanda e termine di ammissione alla selezione

Le domande di partecipazione, redatte in carta libera e secondo 10 schema allegato al presente

Avv1s0 di selezione, dovranno pervenire alla Segreteria della Scuola di Specializzazione in
Microbiologia e Virologia del Dipartimento di Scienze della Sanita Pubblica e ?edlatriche}
(num Tel 011670. 8741) con una deiie seguenti modalita:

per mezzo mail all’indirizzo francesco. devanna@umm it, allegando i moduh esclusivamente in
formato pdf; ~

trasmettendoio a mezzo. fax al n 011 69.63. 662

entro il termine perentorio di 10 giorni  successivi alla. data di pubbhcazmne del presente avviso e
- pertanto entro e non oltre le ore 12.00 del 12/05/2016. ~

Le domande dovranno essere corredate da Curriculum Vitae modello europeo.
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Le dﬂmande dovranno pervenire entro e non oltre il termine prescntto pena Pesciusmne dalla
selezione. 1’ Amministrazione non assume respcnsabihta per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi postali,

telegrafici o comunque imputabili al candidato, a fattc di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

L’Avviso di se}ezmne esterna viene pubbhcato all? Aibo Utt 1ciaie ¢ sul Portale di Atenco alla voce
WWW. unito.it “Lavorare in UniTo/Concorsi e Selezmm/lncar;chi di insegnamento nei Corsi di Studio”.

Alla domanda il candidato deve allegare la seguente documentaz;one
a) il curriculum vitae modello europeo;
b) I’elenco delle attivita scientifiche, didattiche o professionali;
¢) Ielenco dettagliato dei documenti e dei titoli che si ritengono utili ai fini della seiezione.

1 candldatl sono tenuti a presentare domande separate per ogni smgola attivita di msegnamento, distinta
con apposito codice 1dent1ﬁcat;v0 deli’msegnamento

ART. ‘4 - Pro‘cedura di valutazione mmparativa

La valutazione comparatwa dei candidati, sulla base dei criteri individuati nel presente Avviso di
selezione esterna, viene effettuata da apposita Commissione, formata da almeno tre componenti ¢
_ nominata per mezzo di specifico provvedimento emanato dal Direttore della Struttura Didattica - .

Al termine dei lavori il Consiglio della Struttura Didattica, con propria delibera, approva il documento
contenente i giudizi complessivi attribuiti a ciascun candidato e il relativo elenco degli idonei riportati
in ordine di punteggio e provvede alla copertura degli insegnamenti con validita esclusiva per ’anno
accademico di riferimento. '

1 risultati della selezione saranno resi pubbhm sul sito della Struttura Didattica e pubblicati sul Portale
di Ateneo. ' ‘ ‘

 La valutazione comparativa dei candidati, espressa in 100 punti complessivi, avverra sulla base di: ‘
1. attivita didattica gia svolta in ambito accademico con riferimento agli obiettivi
_ dell’insegnamento nonché significative esperienze in ambito didattico nel settore scientifico
disciplinare dell’insegnamento messo a bando; ~
2. [Pattinenza della profess;onahta del candidato con i contenuti specifici dell’ msegnamento




U NIVERSITA DEGLI STUDI. DI TORINO
Direzione Risorse Umane

Sezione Personale TA e Incarichi Didattici
Ufficio Incarichi Didattici

 |BANDO Docenti a Contr atto
N 3§ Scuola Spec

3. Titoli di studio (dottorato di ricerca, spec;aixzzazmne medica, abilitazione owero titoli
_equivalenti conseguiti all’estero); V
4. pubblicazioni, attivita di sviluppo e ricerca e loro. pertmenza ai contenuti de}l‘msegnamenm

5. ulteriori speczﬁcx requisiti indicati.

. Costztuisce titolo preferenziale ai fini dell’attribuzione dell’incarico, il possesso del titolo (h dottore di
ricerca, della spemahzzaz;one medica, dell’ abahtaz;one ovvero di tltoh equivalenti consegum all’estero.

ART 5- Conferxmento degh mcanchx

Gli mcar;chi per attivita didattica, anche mtegratwa sono conferiti mediante Ia stipula di contratti di
lavoro autonomo (limitatamente ai soggetti esterni all’Ateneo). A tali contratti si applicano le
dlsposazmm relative alle collaborazioni coordinate e continuative o libero professmnah pei quanto
concerne il trattamento previdenziale e fiscale. '
L’incaricato sara formalmente invitato a sottoscrivere prima deli’mlec deHe lezioni il contratto di
lavoro inviatogli @ mezzo posta elettronica all’indirizzo e-mail istituzionale 0, in mancanza di Vahdo
indirizzo di posta elettronica, a mezzo posta ordinaria. -
1l titolare del contratto assume la quahfica di docente a contratto pel il permdc di svaigimento

_ dell’attivita.

La stipula d1 contratti per attivita di msevnamento non da 1u0g0 a dlrittl in ordme all’accesso ai ruoli
universitari. '

Tra i compiti del docente a contr atto rientrano la campxiazwne del Registro delle Lezioni e del Registro
Informatizzato delle Attivita didattiche, espressa in forma di autocertificazione. Tale compilazione
costituisce un obbligo per ciascun docente ¢ presupposto per il pagamento.
Al docente a contratto sono estesi, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal D.P.R.
n. 62 del 16 aprile 2013, la violazione di tah obbhghi costituisce causa di rzsoiuzzone del contratto o la
decadenza del rapporto di lavoro. '
Gli incarichi hanno durata annuale, con riferimento all’anno accademico.
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ART. 6 - Conipensi

1 compensi per i’attmta dxdat’tlca anche mtegratzva di cui al presente avviso di Selezmne sono mdlcatr
nella tabella degli insegnamenti oggetto della selezione ( ALLEGATO 1). v
Nel caso in cui le ore svolte siano inferiori a quelle previste dall’avviso di se}ezmne/contratto il
compenso viene rxpropox zionato in base alle Gre effettivamente svolte.

ART 7- Cepertura Ass;curatxva

Si apphcana in materia prevndenmale }e dzspos;zmm di cui aH’art 2 commi 26 ¢ sevuenti della L.

08.08.1995 n. 335 s.m.i.. L'Universita provvede alle coperture assicurative per infortuni e responsabilita
civile verso terzi a favore dei docenti a contratto nellambito dell’ espletamento della loro attivita di
docenza. L'importo dei relatm premi & detratto annualmente dall'assegno spettante a ciascun docem‘e a
contratto ~ — ~

ART 8- Trattamento de: datl Personah

Al sensi deii art. 13 del Codice in materia. d1 Qrotezmne dei dati persona 1 (D.Lgs. 30. 6 2003 n. 196

s.m.i.), i dati personah forniti dai candidati saranno ftrattati con e senza strumenti elettronici
dall'Universita degli Studi di Torino, titolare del trattamento dei dati ,\per‘ le ﬁnahta
~ AMMINISTRATIVE di. gestmne della selezione e dell’eventuale contratto. ~

1l confemmento dei dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partempazwne in caso dx
mancato conferimento il candidato sara escluso dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Ammxmstrazzom Pubbhche
direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.

Si informa che ai sensi del Testo Unico sulla Trasparenza (D. Lgs 33/2013), i dati del candadato
potranno essere pubbhca’u online sul portale di Ateneo ¢ potranno essere indicizzati dai comuni motori
di ricerca. ~ . ‘
L'interessato puo esercitare in modo gratuito i dmttl sui pmpri dan di cui all art. 7 del citato D.Lgsn.
196/2003, il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di aggiornamento, rettificazione,
integrazione, cancellazione, trasformazione in forma anonima nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi etc. attraverso linvio di una specifica istanza “diritti privacy” al
responsabile del trattamento dei dati, il Direttore pro tempore Direzione Risorse Umane dell'Universita
degli Studi di Torino all'indirizzo mail - dru@unito.it - faxn 011 670 4263.
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_ART. 9 —-stposiziﬁni Finali

Al sensi della Legge n. 241/1990 s. m.i. il Responsabxie del procedzmeﬂte & il Direttore deﬂa Dlrezmne

_ Risorse Umane — Claudio BORIO . ,

Per tutto quanto non prewsto dal presente avwso si rzmanda in quanm compat;bﬂe alla normativa
vigente in materza ~
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