
SI
(nella misura prevista dall'art. 3 comma 3 del Regolamento Master)

Lauree di II livello: Medicina e Chirurgia (classe
46/S e LM-41) e abilitazione alla professione
medica

Se il numero delle domande (regolarmente pervenute entro i termini indicati per la scadenza) dovesse essere superiore al numero dei posti disponibili, si procederà alla selezione dei candidati
previa valutazione del curriculum formativo-professionale. Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva o esperienza lavorativa certificata di almeno 10 anni in una direzione
medica di presidio ospedaliero come titoli preferenziali di accesso.
Il Comitato Scientifico nominerà una commissione, presieduta dal Direttore del Master e da altri 4 componenti del Comitato scientifico, che procederà alla selezione dei candidati.
Sarà stilata una graduatoria in base al punteggio attribuito al curriculum.

Altro: Titoli stranieri equipollenti riconosciuti
idonei in base a quanto previsto dall'art. 2.5 del
Regolamento per la disciplina dei Master.

Titoli di studio che consentono l'accesso

MODALITA' di AMMISSIONE

RICONOSCIMENTO CFU ACQUISITI IN PRECEDENZA

PIANO DIDATTICO

TIPOLOGIA MASTER

Istituzionale

REQUISITI DI ACCESSO

Obiettivo del master in “Direzione Medica di Presidio Ospedaliero” è fornire gli strumenti operativi fondamentali, necessariamente non offerti dalla specializzazione specifica, al medico
igienista che si occupa in modo particolare di igiene ed organizzazione ospedaliera.
Il corso si prefigge di fornire ai discenti nozioni fondamentali ed aggiornate di
- Funzioni gestionali ed organizzative nel presidio ospedaliero 
- Funzioni igienico-sanitarie e di prevenzione 
- Funzioni medico-legali 
- Funzioni scientifiche 
- Funzioni relazionali e di comunicazione finalizzate alla organizzazione e gestione complessiva del Presidio Ospedaliero.
L’organizzazione del Master prevede lezioni frontali, presentazioni di casi, discussioni multidisciplinari e interattive e la frequenza attiva, in piccoli gruppi.
Il Master è diretto a soddisfare la diffusa richiesta di approfondimento culturale, nonché le esigenze di aggiornamento e qualificazione professionale degli operatori del settore. 
In particolare i partecipanti dovranno acquisire un dettagliato e aggiornato bagaglio culturale di conoscenze e competenze tecniche inerenti l’igiene, l’organizzazione e la gestione ospedaliera.

Lauree del vecchio ordinamento: Medicina e
Chirurgia e abilitazione alla professione medica

Scheda relativa alla proposta di attivazione di Master Universitario
a.a. 2017-2018

Quantità di crediti formativi universitari che si conseguono

Atenei Stranieri

DENOMINAZIONE DEL CORSO

Italiano: DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO

Inglese: CHIEF MEDICAL HOSPITAL MANAGEMENT  

STRUTTURA PROPONENTE E ALTRE STRUTTURE

LINGUA IN CUI E' EROGATO IL MASTER: ITALIANO

Numero minimo di iscrivibili: 15

Livello del Master

60

Dipartimento Dipartimento di Scienze della Sanità Pubblica e Pediatriche 

II Livello

AREA SCIENTIFICO-DISCIPLINARE DI AFFERENZA DEL MASTER: SCIENZE MEDICHE

Altre strutture o enti collaboranti

PROFILO PROFESSIONALE E SETTORI OCCUPAZIONALI

OBIETTIVI FORMATIVI DEL CORSO

Il corso vuole formare specialisti in Igiene e Medicina Preventiva in grado di sviluppare in maniera autonoma e in via preferenziale il ruolo e la funzione presso le direzioni mediche di presidio
ospedaliero.

Numero massimo di iscrivibili: 25

Associazione Nazionale Medici Direzione Ospedaliera, SAA School 
of Management

RIEDIZIONE: Decreto Rettorale di istituzione n. 4738 del 24/07/2013 

Durata biennale



CFU CFU AD 
MADRE

TIPOLOGIA 
VALUTAZIONE Docente SSD Numero ore 

lezione frontale

Numero ore 
didattica 

alternativa

Numero ore studio 
individuale

7 trentesimi 70 35 70

Direzione Medica di Presidio Osp e il ruolo del medico
igienista.
Medical chief and hygiene professionals

1 MED/42 10 5 10

Evoluzione dell’assistenza ospedaliera nella normativa 
Hospital healthcare development in legislation 1 MED/42 10 5 10

Organizzazione della degenza verso l’ intensità di cura
Intensity of care models 1 MED/42 10 5 10

Organizzazione e gestione delle aree critiche 
Critical areas management 1 MED/42 10 5 10

Organizzazione e gestione delle attività d’urgenza ed
emergenza 
Emergency management in hospital

1 MED/42 10 5 10

Organizzazione della day care, poliambulatori e day
service
Day care and day service organization

1 MED/42 10 5 10

L'integrazione tra ospedale e il territorio
Hospital and primary care integration 1 MED/42 10 5 10

4 trentesimi 40 20 40

Il processo di budget
Budgeting processes 1 MED/42 10 5 10

Controllo di gestione e la valutazione delle attività
sanitarie
Buget control and evaluation

1 MED/42 10 5 10

ll sistema informativo ospedaliero e i flussi
Informative system within hospital 1 MED/42 10 5 10

Organizzazione personale, contratti di lavoro, sistemi
premianti
Employed management

1 SECS-P/06 10 5 10

11 trentesimi 110 55 110

I rischi in ambito ospedaliero
Risk management 1 MED/42 10 5 10

La prevenzione delle infezioni correlate all’assistenza in
ospedale
Hospital infection prevention

1 MED/42 10 5 10

Pulizia, disinfezione, disinfestazione e sterilizzazione,
rifiuti
cleaning, disinfection, sterilization and waste disposal

1 MED/42 10 5 10

Organizzazione e servizi di supporto
Organization and control over the non medical services 1 MED/42 10 5 10

La tutela della salute e della sicurezza nel luoghi di
lavoro
Health and security in working places

1 MED/42 10 5 10

Strutture degli Ospedali, ristrutturazioni edilizie,
manutenzione
Hospital structures and their manteinance

1 MED/42 10 5 10

Gli impianti termotecnici e i gas medicali
Heat engeneering and medical gases 1 MED/42 10 5 10

Funzione di HTA, HTM e l’acquisto di beni sanitari 
HTA, HTM and medical techonologies provision 1 MED/42 10 5 10

La gestione del farmaco 
Drugs management 1 MED/42 10 5 10

Attività Formativa

Funzioni preventive e gestionali del parco edilizio e tecnologico
Preventive and technological functions management

I ANNO

Funzioni gestionali
Preventive and technological functions management

Funzioni organizzative nel presidio ospedaliero
Organization and management in Hospital



La logistica in ospedale
Logistic topics in hospital 1 MED/42 10 5 10

La tutela dell’ambiente e la sostenibilità
Environmental protection and sustenibility 1 MED/42 10 5 10

7 trentesimi 70 35 70

Le attività di gestione del rischio clinico
Clinical risk management 1 MED/42 10 5 10

Le problematiche relative al consenso informato
Informed consent 1 MED/43 10 5 10

La gestione della documentazione sanitaria
Health records management 1 MED/43 10 5 10

Cartella clinica, SDO e documentazione sanitaria
Health and dicharge records 1 MED/42 10 5 10

Vigilanza delle attività di prelievo d’organi e trapianti
Transplantation activities management 1 MED/41 10 5 10

I provvedimenti di polizia mortuaria e l’umanizzazione
Humanization 1 MED/42 10 5 10

I principi etici e deontologici nelle attività sanitarie
Ethical principles 1 MED/43 10 5 10

3 trentesimi 30 15 30

La formazione
Trianing activities 1 MED/42 10 5 10

I rapporti con l’Università
Relationship with University 1 MED/36 10 5 10

Sperimentazione clinica,comitato etico aziendale,
privacy
Clinical trials, ethical Committe, privacy

1 MED/42 10 5 10

4 trentesimi 40 20 40

I modelli organizzativi verso la promozione della qualità 
Organizational models toward quality 1 MED/42 10 5 10

Principi dell’EBM e Management
EBMedicine and EBManagement 1 MED/42 10 5 10

L’accreditamento istituzionale e professionale
Institutional and professional accreditation 1 MED/42 10 5 10

Partecipazione e tutela dei diritti dei cittadini
Citizens rights promotion 1 MED/42 10 5 10

6 trentesimi 60 30 60

La comunicazione in ambito sanitario
Comunication in health 1 SPS/08 10 5 10

Le tecniche di direzione e gestione delle risorse umane
Management of human resources 1 MED/42 10 5 10

La gestione di gruppi di lavoro
Working groups techniques 1 MED/42 10 5 10

Rapporti con la direzione generale e le organizzazioni 
sindacali
Relation with General Direction and trade unions

1 MED/42 10 5 10

Rapporti con gli organi di informazione e i comunicati 
stampa
Relations with press 1 SPS/08 10 5 10

Le funzioni relazionali e di comunicazione
Relational and comunication function

Le funzioni scientifiche
Scientific functions

Le funzioni di promozione della qualità
Quality promotion functions

Le funzioni medico–legali e risk management
Legal function and risk management

II ANNO



Rapporti con gli organi ispettivi e l’autorità giudiziaria 
Relation with Authorities Court 1 MED/42 10 5 10

3 voto 75

15 giudizio 375

60 420 210 870

Docente Struttura di appartenenza SSD

Luigi Puddu Dipartimento Management SECS-P/07

Maria Rosaria 
Gualano Dipartimento Scienze della sanità pubblica e pediatriche MED/42

Giancarlo Di 
Vella Dipartimento Scienze della sanità pubblica e pediatriche MED/43

Struttura interna o esterna a cui è affidata la gestione amministrativa contabile 
(nel caso in cui sia diversa dal Dipartimento di cui sopra) SAA School of Management

Struttura a cui sono accreditate le quote di iscrizione al master Dipartimento di Scienze della 
Sanità Pubblica e Pediatriche

SEDE DEL CORSO E STRUTTURE DI GESTIONE

Sede di svolgimento delle attività didattiche del Master SAA School of Management

Dipartimento a cui è affidata la gestione amministrativo-contabile del Master Dipartimento di Scienze della 
Sanità Pubblica e Pediatriche

Segreteria Studenti Post Laurea

PO

RU

PO

PROPONENTE DEL MASTER DIPARTIMENTO

Roberta Siliquini Dipartimento di Scienze della 
Sanità Pubblica e Pediatriche

Maria Michela 
Gianino PA MED/42

Dipartimento Scienze della sanità pubblica e pediatriche

Dipartimento Scienze della sanità pubblica e pediatriche

Struttura a cui è affidata la gestione delle carriere studenti

Ezio Ghigo PO MED/13

Dipartimento Scienze della sanità pubblica e pediatriche  

Dipartimento Scienze mediche 

Fabrizio Bert RU MED/42

PROVA FINALE
FINAL TEST

Project Work

TOTALI

COMITATO SCIENTIFICO

Roberta 
Siliquini PO MED/42

TOTALE COMPLESSIVO

Ruolo

1500
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