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SCHEDA OBIETTIVO

N. OBIETTIVO 1
TITOLO - .
OBIETTIVO Erogare Master di primo o secondo livello
RESPONSABILE . . . . .
OBIETTIVO Vice-Direttrice alla Didattica
AZIONI ;Q\r)g’lriizzore la tipologia e le ragioni del successo di Master gia
COLLEGATE A * Mantenere i Master gia attivati e erogati
OBIETTIVO * Promuovere Master nuovi

Risorse previste sul triennio 2022-2024:

Docenti del dipartimento
RISORSE Risorse spese nel 2022:
DIPARTIMENTALI | -
A SUPPORTO

Risorse spese nel 2023:

1° monitoraggio:

CD 11/12/2020 Delibera 145/2020

CD 11/12/2020 Delibera 145 TEL/2020
DELIBERE E CD 11/12/2020 Delibera 146/2020
DOCUMENTI A | CD 11/12/2020 Delibera 147/2020
SUPPORTO

2° monitoraggio:
CD 18/11/2021 Delibera 383/2021

INDICATORI OBIETTIVO

» 1.1 % di master erogati su master offerti

Fonte dati: Direzione Dipartimento Scienze della Sanita Pubblica e pediatriche.

Valore ex
ante Valore 1° Valore 2° Target al
monitoraggi | monitoraggio | monitoraggio 31/12/24 WETEEH S el AP
o

Monitoraggio Piano triennale 2022-2024 dipartimento di Scienze della Sanita Pubblica e

Pediatriche



UNIVERSITA
DI TORINO

Erogati 60% su
50% (4 su 8) 60% 80% almeno 8 79.8%
master proposti

Commento indicatore valore 1° monitoraggio

I numero dei Master proposti al primo monitoraggio € pari a 10 (gid superiore al
numero totale previsti alla fine del triennio) e di questi ne sono stati attivati 6.

Commento indicatore valore 2° monitoraggio

I numero dei Master proposti al sescondo monitoraggio € pari a 10 (gida superiore
al numero totale previsto alla fine del triennio) e di questi ne sono stati attivati 8.

MONITORAGGIO AZIONI

Commento 1° monitoraggio

Si sono attivati nuovi master e si sono riproposti master gia attivati ed erogati in
passato. L'analisi del successo dei master conduce ad una duplice
giustificazione: la risposta ad esigenze espresse dalle parti interessate e la
congruenza del percorso formativo con il profilo delle nuove figure professionali
che il sistema sanitario e i provvedimenti normativi delineano come rilevanti.

Commento 2° monitoraggio

Non si registra I'attivazione di nuovi master ma la riproposta di master gia attivati
ed erogatiin passato. | master coinvolgono piu SSD del dipartimento e sono stati
riattivati in quanto continuano a rispondere alla esigenza di formare nuovi profili
professionali richiesti dalla attuale situazione del Servizio sanitario italiano e dalle
normative che comportano un profondo cambiamento organizzativo, oltre che
culturale, delle aziende sanitarie.

RIESAME SULL’OBIETTIVO

In questa sezione, si chiede di analizzare e motivare I'eventuale scostamento rispetto
all’obiettivo previsto e in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi, & richiesta una
descrizione delle criticitd emerse completata da una descrizione delle azioni correttive
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che si intende infraprendere per affrontarle e superarle (ad es. rimodulazione motivate
dei valori target, destinazione di risorse aggiuntive, etc.).

In particolare, & opportuno considerare anche se ' obiettivo formulato nel PTD si é rivelato
coerente con le politiche e le linee strategiche del Piano strategico di Ateneo e in quale
modo concorra/non concorra al raggiungimento dei target.

[Max 250 parole]

L'obiettivo si € rivelato coerente con le politiche e le linee strategiche del Piano
strategico di Ateneo con I'attivazione di Master di diverso livello (I e Il) e relativi a
tematiche che, non solo, rispondono alla necessita di formazione specifica e di alta
specializzazione richieste ai professionisti della sanitd , ma anche, colgono la richiesta
avanzata dal mercato del lavoro e dalle politiche nazionali (Patto per la salute 2019-
2021 Governo e Regioni ,Decreto Rilancio, PNRR) di formare nuove figure
professionali. In tal modo il terzo livello di formazione concorre a promuovere

il Brand di Unito non solo nella comunita studentesca, ma anche nel mondo
professionale della Sanita Pubblica e Privata.
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SCHEDA OBIETTIVO
N. OBIETTIVO 2
TITOLO Rafforzare la mobilita Erasmus in entrata e in uscita nelle
OBIETTIVO lauree sanitarie triennali e magistrali
RESPONSABILE . . e . . .
OBIETTIVO Direttrice e Referente per I'internazionalizzazione del DSSPP
* Analizzare gli accordi infernazionali per mobilita Erasmus
AZIONI presenti nei Corsi di laurea afferenti a DSSPP
e Incrementare la mobilitd con gli accordi in atto
COLLEGATE A . s . -
OBIETTIVO ¢ Analizzare la possibilita di nuovi accordi
* Implementare mobilitd in entrata e in uscita nell’ambito di
nuovi accordi
Risorse previste sul triennio 2022-2024:
Docenti e Ricercatori del Dipartimento e Coordinatori dei CdS
RISORSE . )
DIPARTIMENTALI | G258 080 B i
A SUPPORTO ’
Risorse spese nel 2023:
Nessun onere finanziario.
1° monitoraggio:
Report del Servizio per I'Internazionalizzazione-polo Medicina
Torino-Area Internazionalizzazione
Per gli accordi internazionali-Erasmus:
https://www.unito.it/internazionalita/studiare-e-lavorare-
DELIBERE E allestero/erasmus
DOCUMENTI A
SUPPORTO 2° monitoraggio:
Report del Servizio per I'Internazionalizzazione-polo Medicina
Torino-Area Internazionalizzazione
Per gli accordi internazionali-Erasmus:
https://www.unito.it/internazionalita/studiare-e-lavorare-
allestero/erasmus
INDICATORI OBIETTIVO
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» 2.1 N. di studenti in mobilita in entrata e in uscita nei CdS$

Fonte dati: Servizi per I'internazionalizzazione Polo Medicina Torino

Vqlor.e ex cm.te Vqlore 1°. Vqlore 2°. Target al 31/12/24
monitoraggio monitoraggio monitoraggio
17 outcoming
8 outcoming AA AA 2022/23 e
2021/22 40 43 incoming
31 scambi in mobilita incoming (di cui (dicuil1
Erasmus outgoing (AA 16 studentii CdS studentii CdS 40 outgoing nel
2019/2020 e 2020/21) afferenti al DSSPP afferenti al triennio
6 scambi in mobilita e 24 del Corso di | DSSPP e 32 del 10 incoming nel
Erasmus incoming (AA Laurea di Corso di triennio
2019/2020 e 2020/21) Medicina e Laurea di
Chirurgia) AA Medicina e
2021/22 Chirurgia) AA
2022/23

Commento indicatore valore 1° monitoraggio

Il valore target del triennio per gli studenti in incoming si € gid raggiunto con i soli
CdL afferenti al DSSPP (16 studenti). Il numero cresce vistosamente se si
considerano gli studenti in mobilita in entrata sul corso di laurea di Medicina e
Chirurgia e che risultano afferenti al DSSPP in ragione del fatto che I'accordo
bilaterale che regola lo scambio ¢ stipulato dal Dipartimento con referente la
Prof.ssa Charrier.

Il n. degli studenti in outcoming & di 8 unitd, denunciando un una ripresa dopo un
calo nel AA 2020/21 durante il quale meta degli assegnatari ha rinunciato alla
mobilitd per ragioni legate al COVID.

ommento indicatore valore 2° monitoraggio
C t dicat | 2° t

Siregistra un incremento degli studenti in incoming rispetto all’anno precedente e
si conferma che il valore target del triennio si € gia raggiunto con i soli Cdl
afferenti al DSSPP (11 studenti). Il numero cresce vistosamente se si considerano gli
studenti in mobilita in entrata sul corso di laurea di Medicina e Chirurgia e che
risultano afferenti al DSSPP in ragione del fatto che I'accordo bilaterale che
regola lo scambio e stipulato dal Dipartimento con referente la Prof.ssa Charrier.

Il n. degli studenti in outcoming, continua a registrare una crescita denunciando
un valore che duplica il dato dell’anno precedente posizionandosi su 17 unita. I
mancato approccio alla mobilitd in uscita puo essere legato alla fipologia di
lauree professionalizzanti che vedono la presenza di studenti gid occupatiin
attivita lavorative.
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MONITORAGGIO AZIONI

Commento 1° monitoraggio

Sono state realizzate azioni per incrementare la mobilitd in uscita con gli accordi
attuali in particolare per il CdS in Infermieristica ed Infermieristica Pediatrica e
sono stati stipulati nuovi accordi che hanno aperto alla mobilita per il CdS di
TNPEE nell’ AA 2022/2023 oggetto del prossimo monitoraggio.

Commento 2° monitoraggio

Le azioni per incrementare la mobilitd in uscita con gli accordi attuali, in
particolare per il CdS in Infermieristica ed Infermieristica Pediatrica, e i nuovi
accordi stipulati per promuovere la mobilita per il CdS di TNPEE nell’ AA 2022/2023
hanno dato il loro frutto. Infatti, non solo € cresciuto il n. di unita in mobilita dei
CdS in Infermieristica, ma si € ampliato quello del CdS in Infermieristica Pediatrica
e vi sono stati 3 studenti del CdS TNPEE.

Si sono potenziate le azioni per promuovere la mobilitd in uscita offrendo
opportunita di effettuare periodi di studio e di tirocini all’estero anche ai CdS
magistrali, dove, vista la composizione degli studenti, prevalentemente lavoratori,
la mobilita estera non e spesso compatibile con I'attivita lavorativa nonché con
la compagine familiare.

RIESAME SULL’OBIETTIVO

In questa sezione, si chiede di analizzare e motivare I'eventuale scostamento rispetto
all’obiettivo previsto e in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi, & richiesta una
descrizione delle criticitd emerse completata da una descrizione delle azioni correttive
che si infende infraprendere per affrontarle e superarle (ad es. rimodulazione motivate
dei valori target, destinazione di risorse aggiuntive, efc.).

In particolare, € opportuno considerare anche se |I'obiettivo formulato nel PTD si € rivelato
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coerente con le politiche e le linee strategiche del Piano strategico di Ateneo e in quale
modo concorra/non concorra al raggiungimento dei target.
[Max 250 parole]

Il valore target degli studenti in incoming € gia stato ampiamente superato. Si
registra un progressivo incremento del numero degli studenti in outcoming il cui
numero € in linea con il raggiungimento del target. Continuano, tuttavia, ad essere
adottate azioni volte a consolidare gli accordi gid esistenti e volti a promuoverne
di nuovi, cosi da coinvolgere gli studenti dei diversi CdS che afferiscono al
Dipartimento.

L'obiettivo formulato nel PTD si €& rivelato coerente con le politiche e le linee
strategiche del Piano strategico di Ateneo relative all'incremento della presenza di
unito sugli scenari internazionali. Il contributo si & esplicitato atftraverso |l
potenziomento della mobilitd in entrata ed uscita degli studenti e mediante lo
sviluppo di reti di collaborazione con prestigiose Universitd di paesi Europei e
Statunitensi. La crescente numerosita degli studenti in incoming & una prova della
attrattivita della didattica dei CdS afferenti al Dipartimento che aumenta il livello
reputazionale dell’ Ateneo.
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SCHEDA OBIETTIVO

N. OBIETTIVO 3

TITOLO Mantenere, sopra la media di Ateneo, la proporzione di
studentesse/studenti complessivamente soddisfatte/i dei

OBIETTIVO Corsi di Studi afferenti al Dipartimento
RESPONSABILE . . . . . . L
OBIETTIVO Vice-direttrice alla Didattica e Presidenti dei CdS

* Monitorare i dati di Edumeter relativi al grado di soddisfazione

delle studentesse e degli studenti dei singoli CdS

AZIONI * Analizzare le eventuali situazioni critiche, con attenzione alle

COLLEGATE A SITUC!ZIOI’)I chg possono cpm_vplgere soggettiin COhdIZ.I(.)nI di '
particolare disagio, per individuarne le cause. L'analisi vede |l

OBIETTIVO coinvolgimento dei Presidenti di CdS e le CMR

* Infraprendere eventuali azioni correttive attraverso i

Presidenti dei CdS

Risorse previste sul triennio 2022-2024:

Presidenti dei CdS e Vice-Direttore alla Didattica

RISORSE Risorse spese nel 2022:
DIPARTIMENTALI Presidenti dei CdS e Vice-direttore alla Didattica
Nessun onere finanziario.

A SUPPORTO
Risorse spese nel 2023:
Presidenti dei CdS e Vice-direttore alla Didattica
Nessun onere finanziario.
1° monitoraggio:
Report Dipartimento-Edumeter e Report CdlL--Edumeter
Estratto dei Verbali dei Consigli di Corso e Verbali delle
DELIBERE E Commissione Monitoraggio e Riesame.
DOCUMENTI A
SUPPORTO 2° monitoraggio:

Report Dipartimento-Edumeter e Report CdlL--Edumeter
Estratto dei Verbali dei Consigli di Corso e Verbali delle
Commissione Monitoraggio e Riesame.

INDICATORI OBIETTIVO

Monitoraggio Piano triennale 2022-2024 dipartimento di Scienze della Sanita Pubblica e
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» 3.1 Indice di soddisfazione delle studentesse/studenti

Fonte dati;: Edumeter- Presidio Qualita di Ateneo

Valore ex
ante Valore 1° Valore 2° Target al
monitoraggi | monitoraggio | monitoraggio 31/12/24
o
87,44% 89.5% 88.4% Superiore
87%

Commento indicatore valore 1° monitoraggio

L'indice di soddisfazione delle studentesse/studenti di CdS afferenti al
Dipartimento e relativo all’ AA 2021/2022, si mantiene elevato e con valore
superiore al dato ex-ante monitoraggio e superiore al target previsto.

Commento indicatore valore 2° monitoraggio

L'indice di soddisfazione delle studentesse/studenti di CdS afferenti al
Dipartimento e relativo all’ AA 2022/2023, si conferma elevato e con valore
superiore al dato ex-ante monitoraggio e superiore al target previsto.

il valore € alfresi in linea con quello registrato a livello di Ateneo per AA 2022/2023.
si registra un valore elevato in merito alla “chiarezza espositiva” dei docenti dei
diversi Cdl e superiore a quello di Ateneo.

MONITORAGGIO AZIONI

Commento 1° monitoraggio

| singoli CdS, anche avvalendosi delle Commissione di Monitoraggio e Riesame,
hanno provveduto a monitorare i dati di Edumeter relativi al grado di
soddisfazione delle studentesse e degli studenti e a comunicare irisultati e le
analisi a tutti i docenti/studenti. Hanno altresi analizzato le eventuali situazioni
critiche per individuarne le cause al fine di intraprendere eventuali azioni
correttive, condivise con le CMR per mantenere un dialogo costruttivo con gli
studenti.

Commento 2° monitoraggio

Si & proseguito con la politica intrapresa dal Dipartimento in base alla quale i
singoli CdS, anche avvalendosi delle Commissione di Monitoraggio e Riesame in
cui sono presenti le rappresentanze studentesche, hanno provveduto a
monitorare i dati di Edumeter relativi al grado di soddisfazione delle studentesse e

degli studenti e a comunicare i risultati e le analisi a tutti i docenti/discenti. Hanno
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altresi continuato a prestare attenzione alle eventuali situazioni critiche per
individuarne le cause e intraprendere eventuali azioni correttive, condivise con le
CMR per mantenere un dialogo costruttivo con studentesse e studenti.

RIESAME SULL’OBIETTIVO

In questa sezione, si chiede di analizzare e motivare I'eventuale scostamento rispetto
all’obiettivo previsto e in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi, & richiesta una
descrizione delle criticitd emerse completata da una descrizione delle azioni correttive
che si intende infraprendere per affrontarle e superarle (ad es. rimodulazione motivate
dei valori target, destinazione dirisorse aggiuntive, etc.).

In particolare, & opportuno considerare anche se ' obiettivo formulato nel PTD si é rivelato
coerente con le politiche e le linee strategiche del Piano strategico di Ateneo e in quale
modo concorra/non concorra al raggiungimento dei farget.

[Max 250 parole]

L'indicatore si presenta con valori che concordano con |'obiettivo prefissato.

L'obiettivo € coerente con le linee strategiche del Piano strategico di Ateneo in
quanto supporta il brand di Unito e favorisce I'inclusivitd, garantendo didattica di
qualita e fruibile anche da soggetti in particolare situazioni di criticitd. Inoltre
I'elevata proporzione di studentesse e studenti soddisfatti del CDS & garanzia di
attenzione alla vita dello studente sia in ingresso che in itinere. Infine, le modalita
di monitoraggio dell’obiettivo attraverso I'analisi dei dati Edumeter, che vedono
interessate le CMR , rappresentano un segno di coerenza con le strategie di
Ateneo volte arendere I'intera comunitd di UniTo consapevole di avere diritto
alle migliori condizioni per esprimere se stessa nello studio e nella formazione
culturale e professionale e di essere partecipe alla promozione di una didattica di
qualita.
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SCHEDA OBIETTIVO
N. OBIETTIVO 4
TITOLO Incrementare il numero di posizioni finanziate per Visiting
OBIETTIVO Professor presso il DSSPP rispetto al triennio 2019/21
RESPONSABILE . .
OBIETTIVO Direttrice DSSPP
* Mantenere la rete di collaborazione con i Visiting Professor che
AZIONI negli ultimi tfre anni hanno svolto attivita didattica presso il DSSPP
COLLEGATE A * Individuare opportunitd di contatto con nuovi docenti
OBIETTIVO stranieri anche presenti nell’ambito di attivitd diricerca e
collaborazione in atto
Risorse previste sul triennio 2022-2024:
Docenti e Ricercatori del Dipartimento
RISORSE . .
DIPARTMENTALI | RECTS SPere e 2072,
A SUPPORTO ’
Risorse spese nel 2023:
Nessun onere finanziario.
1° monitoraggio:
Verbale n. 5 del consiglio telematico ed in streaming del DSSPP
del 14/05/2021
DELIBERE E
DOCUMENTI A | 2° monitoraggio:
SUPPORTO Verbale n. 1 del consiglio del DSSPP del 19/01/2022
(comunicazione)
Verbale n. 5 del consiglio del DSSPP del 20/05/2022
(approvazione e attribuzione incarichi). Delibera n. 111/2022
INDICATORI OBIETTIVO
» 4.1 Numero di Visiting professor
Fonte dati: International Relations Office - Direzione Innovazione e
Internazionalizzazione di Unito
Valore ex ante Valore 1° Valore 2° Target al Target PS
monitoraggio monitoraggio | monitoraggio | 31/12/24 al 2026
5
1 7 nel
(AA 2018/2019, 2 ; . 185
2019/20 e 2020/21) | A 2021/2022 1 4 0090003 | friENNIO
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Commento indicatore valore 1° monitoraggio

La presenza di un solo Visiting Professor nell’ AA 2021/2022 € in parte giustificata
dal fatto che molta attivita del DSSP e stata dedicata alla definizione di una
strategia che interessava i diversi CdS afferenti al Dipartimento e alla creazione
di nuove opportunita di VS di cui avvalersi negli anni successivi

Commento indicatore valore 2° monitoraggio

A seguito delle iniziative volte alla creazione di nuove opportunita di VS, nell' AA
2022/2023 vi sono stati 2 visiting professors nei corsi di laurea di Infermieristica e
Infermieristica Pediatrica. Prosegue I'attivitd volta ad attuare strategie per
incrementare il numero di posizioni di VS anche per I'AA 2023/2024.

MONITORAGGIO AZIONI

Commento 1° monitoraggio

| CdS hanno intrapreso azioni volte a mantenere la collaborazione dei Visiting
Professor che negli ultimi fre anni hanno svolto attivita didattica presso il DSSPP
ma, soprattutto, individuare opportunitd di contatto con nuovi docenti stranieri

Commento 2° monitoraggio

La presenza di 2 VS & conseguenza delle azioni intraprese per ampliare i contatfi
con nuovi docenti stranieri anche presenti nell’ambito di aftivita diricerca e
collaborazione in atto.

Ulteriori azioni sono state adottate per mantenere la rete di collaborazione coni
Visiting Professor che negli ultimi anni hanno svolto attivita didattica presso il
DSSPP e individuare opportunita di contatto con nuovi docenti ampliando i CdS
interessati alla internazionalizzazione. Tali azioni hanno gid portato ad ulteriori 3 VS
che hanno svolto la loro attivitd nel corso del 2023 (primo semestre AA 2023/2024).

RIESAME SULL’OBIETTIVO

In questa sezione, si chiede di analizzare e motivare I'eventuale scostamento rispetto
all’obiettivo previsto e in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi, & richiesta una
descrizione delle criticitd emerse completata da una descrizione delle azioni correttive
che si infende infraprendere per affrontarle e superarle (ad es. rimodulazione motivate
dei valori target, destinazione di risorse aggiuntive, etc.).

In particolare, & opportuno considerare anche se I' obiettivo formulato nel PTD si & rivelato
coerente con le politiche e le linee s’rro’reg_giche del Piano s’rro’regico di Ateneo e in quale
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modo concorra/non concorra al raggiungimento dei target.
[Max 250 parole]

Alla luce dei risultati del 2° Monitoraggio emerge un valore che avvicina al
conseguimento dell’obiettivo nel triennio.

L'obiettivo formulato nel PTD si €& rivelato coerente con le politiche e le linee
strategiche del Piano strategico di Ateneo in relazione all'incremento della
presenza di Unito sugli scenari internazionali. L'obiettivo potenzia infatti
I'internazionalizzazione, in diversi CdS, sia triennali che Magistrali, favorendo la
mobilitd dei docenti e promuove la collaborazione con partner internazionali, in
ambiti relativi alle professioni sanitarie.
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SCHEDA OBIETTIVO

N. OBIETTIVO 5

TITOLO Garantire la numerosita di progetti europei e internazionali
OBIETTIVO finanziati nel friennio 2019/21

SO Vice-Direttore alla ricerca

OBIETTIVO

e Potenziare la pubblicizzazione di bandi diricerca finanziati con
I'implementazione di un sito aggiornato di Dipartimento

» Potenziare il ruolo della Commissione ricerca di DSSPP per
AZIONI . . - L . . .
aftivare la collaborazione interdisciplinare nei singoli progetti nel

COLLEGATE A Dipartimento e sollecitare potenziali collaborazioni interne
OBIETTIVO » Cercare nel sistema territoriale di riferimento sostegni
economici a progetti internazionali attraverso incontri con i
potenziali interessati con cui condividere obiettivi e risultati
Risorse previste sul triennio 2022-2024:
Docenti del Dipartimento; sito web del DSSPP
RISORSE . .
DIPARTIMENTALI Flsorse spese nel 2022:
A SUPPORTO
Risorse spese nel 2023:
1° monitoraggio:
Report dipartimento su dati: Area Servizi alla Ricerca -Polo di
DELIBERE E Medicina Torino,
DOCUMENTI A

2° monitoraggio:
SUPPORTO Report dipartimento su dati: Sezione Budget e Entrate-Polo di
Medicina Torino,

INDICATORI OBIETTIVO

» 5.1 Numero di progetti europei e internazionali finanziati nel triennio
(Target rimodulato nel 1° monitoraggio)

Fonte dati: Area Servizi alla Ricerca - Polo di Medicina Torino.

Valore ex ante Valore 1° Valore 2° Target al Target PS al
monitoraggio monitoraggio | monitoraggio 31/12/24 2026
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Commento indicatore valore 1° monitoraggio

La presenza di quattro studi internazionali oggetto di finanziamento nel 2022 &
espressione di una buona propositivitd dei docenti del Dipartimento e un
orientamento alla internazionalitd. Si tratta di Progetti presentati da piu settori del
DSSPP a dimostrazione di una diffusa attivitd diricerca a respiro europeo e
internazionale.

Benché la fase attuale di rendicontazione del Piano Triennale di DSSPP si riferisca
al primo anno (2022) di implementazione, appare opportuno, sulla base di alcune
evidenze, una rimodulazione del target da raggiungere per questo obiettivo
dipartimentale n. 5 "Garantire la numerositda di progetti europei ed internazionali
per il triennio 2022-2024", che ¢ risultato eccessivamente ambizioso cosi come
attualmente formulato. Le ragioni sono da ricondurre alle modalita di risposta alle
call internazionali, alle tempistiche relative alla sottomissione dei progetti, spesso
in due stadi, ai tempi non certi per il finanziomento degli stessi, che non
assicurano la rispondenza con I'obiettivo proposto. A cio si aggiunge il fatto che
la vivacita in termini scientifici e limpegno del DSSPP nel corso del 2022 si e
concentrata principalmente sulle opportunita offerte dal PNRR - ambito non
previsto nella stesura iniziale del Piano triennale del DSSPP. Cid ha consentito di
conseguire obiettivi rilevanti, come il partenariato in un consorzio nazionale
(Partenariati Estesi) con importante finanziamento, la realizzazione di progetti sulle
infrastrutture diricerca (due infrastrutture conseguite ed una in corso di
realizzazione), la sottomissione come partners o principal investigator di Progetti di
Rilevante interesse Nazionale - PRIN-PNRR.

Infine, non & da trascurare, considerando I'impegno che la partecipazione a
network internazionali richiede, la sottomissione di progetti nelle Call europee ed
internazionali. Alcuni progetti sottomessi al secondo stadio hanno ricevuto una
valutazione favorevole, superando la soglia per la finanziabilitd (documentata
con letftera ufficiale della Commissione - Evaluation Summary Report) ma non
sono stati successivamente finanziati perché altri progetti nella Call hanno
conseguito scores superiori (NB: In ogni call esiste un numero massimo di progetti
finanziabili e, a parita di score, prevalgono orientamenti discrezionali). Pe tutte le
ragioni riportate, si ridefinisce il valore-target a = 5 progetti nel triennio.

Commento indicatore valore 2° monitoraggio

La presenza di ulteriori 2 studi internazionali evidenzia, che nonostante le
oggettive evidenze esposte in occasione del 1° monitoraggio, una continua
propositivitd da parte del Dipartimento. Con tale incremento si € gid superato il
target del triennio.
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MONITORAGGIO AZIONI

Commento 1° monitoraggio

E stata potenziata la pubblicizzazione di bandi di ricerca finanziati alimentando la
pagina “Opportunitd di finanziamento™ nella sezione Ricerca del Sito del DSSPP,
inserendo i bandi pervenuti alla Direzione, ritenuti di interesse e pertinenti con
linee diricerca specifiche e trasversali dei settori scientifico-disciplinari che
compongono il dipartimento.

Commento 2° monitoraggio

Le azioni intraprese e riportate nel commento del primo monitoraggio sono
continuate anche nel corso del 2023, con I'intenzione di mantenerle come prassi
operativa anche per gli anni successivi.

RIESAME SULL’OBIETTIVO

In questa sezione, si chiede di analizzare e motivare I'eventuale scostamento rispetto
all’obiettivo previsto e in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi, & richiesta una
descrizione delle criticitd emerse completata da una descrizione delle azioni correttive
che si infende infraprendere per affrontarle e superarle (ad es. rimodulazione motivate
dei valori target, destinazione di risorse aggiuntive, etc.).

In particolare, € opportuno considerare anche se ' obiettivo formulato nel PTD si & rivelato
coerente con le politiche e le linee strategiche del Piano strategico di Ateneo e in quale
modo concorra/non concorra al raggiungimento dei target.

[Max 250 parole]

Non si evidenzia alcun scostamento negativo rispetto al raggiungimento
dell'obiettivo che, anzi, & gid stato conseguito nel secondo anno del piano
strategico. L'obiettivo prefissato si e rilevato coerente con le strategie del Piano
strategico di Ateneo che con I'obiettivo 3.1 si propone diinnovare laricerca e, a
tal fine, si pone come indicatore proprio il numero di progetti europei e
internazionali finanziati. In tale contesto, I'obiettivo formulato dal DSSPP concorre
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pienamente al raggiungimento dei target, apportando numerosita ai progetti
finanziati con fondi internazionali e dimostrando capacita di attrarre finanziamenti
su bandi competitivi
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SCHEDA OBIETTIVO

N. OBIETTIVO 6

TITOLO Valorizzare la professionalita dei tecnici afferenti al
OBIETTIVO DSSPP attraverso attivita formative mirate
gE;Z%R/SQ A0z Direttrice DSSPP e referenti TR
* Mappatura ed analisi dei fabbisogni formativi specifici e
frasversali attraverso incontri di presentazione, interviste
AZIONI SECaIeell . o .
COLLEGATE A ¢ Analisi dei dati raccolti e creazione di topics di formazione;
* Erogazione delle attivita in presenza e su piattaforma online;
OBIETTIVO * Partecipazione a attivita formative gia proposte a livello
centrale o offerte ed erogate da altri Atenei o da enti pubblici e
privati
Risorse previste sul triennio 2022-2024:
Risorse esistenti (fondi di Ateneo e/o dipartimentali)
RISORSE Risorse spese nel 2022:

Nel 2022 si sono spesi su Fondo Finanziamento Ordinario Dip.

DIPARTIMENTALI Sanita Pubblica e Pediatriche 210 euro.

A SUPPORTO
Risorse spese nel 2023:
Nel 2023 si sono spesi su Fondo Finanziamento Ordinario Dip.
Sanitd Pubblica e Pediatriche 130 euro.
1° monitoraggio:
DELIBERE E Report DSSPP 2022
DOCUMENTI A
SUPPORTO 2° monitoraggio:

Report DSSPP 2023
INDICATORI OBIETTIVO

» 6.1 % di Tecnici partecipanti ad eventi
Fonte dati: DSSPP

Valore ex ante Valore 1° Valore 2°

. . . . . . Target al 31/12/24
monitoraggio monitoraggio | monitoraggio

> 30% dei Tecnici
- 85% 70% partecipante ad
eventi
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Commento indicatore valore 1° monitoraggio

Nel 2022 i Tecnici afferenti al DSSPP erano 20 e I'85% ha partecipato ad almeno 1
attivitd formativa, con punte di 6 iniziative diverse. La maggior parte sono attivita
formative proposte a livello centrale e offerte ed erogate da enti pubblici e
privati.

Commento indicatore valore 2° monitoraggio

Nel 2023 i Tecnici afferenti al DSSPP erano ancora 20 e il 70% ha partecipato ad
almeno una iniziativa formativa con valori massimi di 12 attivita diverse. La
prevalenza delle iniziative sono offerte ed erogate da aziende pubbliche.

MONITORAGGIO AZIONI

Commento 1° monitoraggio

Nel corso del 2022 vi € stata una mappatura dei fabbisogni formativi realizzata
con un questionario e in accordo con I' Area formazione -Direzione sviluppo
organizzativo delle risorse umane e supporto istituzionale ai dipartimenti. In base ai
risultati si sono individuati dei topics di formazione e si sono predisposti, in accordo
con Area formazione dell’ Ateneo, corsi di formazione specifici alcuni gia attivati a
fine 2022 e altri previsti per il 2023. L'erogazione delle afttivita in presenza e su
piattaforma online & stata garantita; La partecipazione a attivitd formative gia
proposte a livello centrale o offerte ed erogate da altri Atenei o da enti pubblici e
privati ha giocato un ruolo importante poiche la maggior parte delle attivitd non
erano organizzate direttamente dal DSSPP.

Commento 2° monitoraggio

Nel 2023, il DSSPP ha continuato a presidiare la valorizzazione della professionalita
dei tecnici afferenti al DSSPP attraverso attivita formative mirate. Si sono garantite
e sono state frequentate attivitd in presenza e su piattaforma online e si & promossa
con successo la partecipazione a attivita formative gid proposte a livello centrale
o offerte ed erogate da aliri Atenei o da enti pubblici e privati. Le tematiche,
oggetto di formazione, sono relative agli specifici ambiti di ricerca ma anche
inerenti all’utilizzo di nuove tecnologie e I'innovazione digitale e i correlati aspetti
di responsabilitd.

Alla luce del modico valore dei fondi spesi su Fondo Finanziamento Ordinario per
le iniziative di formazione nel 2022 e 2023, si infraprenderanno azioni volte a
diffondere la conoscenza della disponibilitd di risorse da utilizzare a tal fine.
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RIESAME SULL’OBIETTIVO

In questa sezione, si chiede di analizzare e motivare I'eventuale scostamento rispetto
all’obiettivo previsto e in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi, & richiesta una
descrizione delle criticitd emerse completata da una descrizione delle azioni correttive
che si infende infraprendere per affrontarle e superarle (ad es. rimodulazione motivate
dei valori target, destinazione di risorse aggiuntive, etc.).

In particolare, & opportuno considerare anche se I'obiettivo formulato nel PTD si & rivelato
coerente con le politiche e le linee strategiche del Piano strategico di Ateneo e in quale
modo concorra/non concorra al raggiungimento dei target.

[Max 250 parole

Il valore dell'indicatore, anche al secondo monitoraggio, evidenza che non visono
scostamenti rispetto al target prefissato che e stato, non solo raggiunto, ma anche
ampiamente superato.

L'obiettivo formulato nel PTD si € rivelato coerente con le politiche e le linee
strategiche del Piano strategico di Ateneo e conftribuisce al raggiungimento dei
target in una duplice modalitd. Attraverso la mappatura ed analisi dei fabbisogni
formativi specifici, in relazione alle professionalitd e alle attivitd svolte, e la analisi
dei dati raccolti con la creazione di topics di formazione, concorre a rendere il
Personale tecnico-amministrativo consapevole di essere parte di un piano di
sviluppo e di miglioramento individuale e a rafforzare il senso di appartenenza alla
comunita. Dall'altro I'aggiornamento costante, anche nell’ambito delle nuove
tecnologie e la digitalizzazione, con la partecipazione a attivitd formative gid
proposte a livello centrale o offerte ed erogate da altri Atenei o da enti pubblici e
privati o su iniziativa dello stesso DSSPP, valorizza le competenze e la professionalita
del Personale Tecnico Amministrativo (Ob. 1.1.3)
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SCHEDA OBIETTIVO

N. OBIETTIVO 7

Utilizzare i risultati delle attivita di terza missione (convenzioni e
TITOLO . - e e .
contratti commerciali) per produrre lavori scientifici di

OBIETTIVO qualificata pubblicazione
RESPONSABILE . ) o
OBIETTIVO Direttrice DSSPP e Referente Terza Missione

* Disporre di un elenco aggiornato delle attivitd commerciali
di terza missione e monitorare I'andamento
* Individuare la tipologia di attivitd commerciali commissionate
AZIONI TR . - . .
attraverso convenzioni i cui risultati sono utilizzabili per redigere
COLLEGATE A L T
articoli scientifici
OBIETTIVO » Supportare i gruppi che operano come terza missione
nell’ utilizzo dei dafti di attivitd commerciali per pubblicazioni
scientifiche
Risorse previste sul triennio 2022-2024:
Laboratori andlisi e aftivita assistenziale

RISORSE Rsorse spese nel202 =~
DIPARTIMENTALI aboratori a o.|5| e <_J I.VI a assistenziale.
Nessun onere finanziario.

A SUPPORTO
Risorse spese nel 2023:
Laboratori analisi e attivita assistenziale.
Nessun onere finanziario
1° monitoraggio:
DELIBERE E Report DSSPP con elenco pubblicazioni
DOCUMENTI A
SUPPORTO 2° monitoraggio:

Report DSSPP con elenco pubblicazioni
INDICATORI OBIETTIVO

» 7.1 Numero di articoli scientifici prodotti nell’ambito di attivita commerciali

Fonte dati: Pub Med, Autori e Area Servizi alla Ricerca Polo Medicina Torino

Valore ex Valore 1° Valore 2°

ante . . - . Target al 31/12/24

. . monitoraggio | monitoraggio
monitoraggio

Almeno 30 lavori scientifici nel
- 5 10 friennio, per i quali sia possibile
dimostrare la correlazione con
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I'attivitd commerciale softesa nel
friennio

Commento indicatore valore 1° monitoraggio

Nel 2022 sono stati pubblicati articoli scientifici, correlabili con le attivita di terza
missione, che dimostra la potenzialita delle attivitd commerciali quali fonti di dati
per lavori scientifici di qualificata pubblicazione.

Il numero di lavori scientifici del 2022 rappresenta un primo positivo step utile al
raggiungimento del target al 31/12/2024.

Commento indicatore valore 2° monitoraggio

Nel corso del 2023 sono stati pubblicati ulteriori 10 lavori scientifici correlati con le
attivitd commercidali. Si € raddoppiato il numero rispetto all’anno precedente, a
dimostrazione di una maggiore attenzione a questo obiettivo.

MONITORAGGIO AZIONI

Commento 1° monitoraggio

E’ stato impostato, in collaborazione con Area Servizi alla Ricerca Polo Medicina
Torino, un sistema di rilevazione delle attivitd di terza missione per disporre di un
elenco da aggiornare e per monitorarne I'andamento.

Commento 2° monitoraggio

Nel corso del 2023 si & consolidato il sistema di rilevazione delle attivita di terza
missione con la collaborazione fattiva dell’ Area Servizi alla Ricerca Polo di
Medicina.

RIESAME SULL’OBIETTIVO

In questa sezione, si chiede di analizzare e motivare I'eventuale scostamento rispetto
all’obiettivo previsto e in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi, & richiesta una
descrizione delle criticitd emerse completata da una descrizione delle azioni correttive
che si intende infraprendere per affrontarle e superarle (ad es. rimodulazione motivate
dei valori target, destinazione di risorse aggiuntive, efc.).

In particolare, & opportuno considerare anche se I' obiettivo formulato nel PTD si & rivelato
coerente con le politiche e le linee strategiche del Piano strategico di Ateneo e in quale
modo concorra/non concorra al raggiungimento dei target.

[Max 250 parole]
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Il 2° monitoraggio evidenzia un progressivo incremento della numerosita degli
articoli scientifici prodotti nell’ambito delle attivitd commerciali ed un graduale
raggiungimento dell’obiettivo.

L'obiettivo € certamente coerente con le politiche e le linee strategiche del Piano
strategico di Ateneo in quanto, avvalendosi della terza missione, potenzia e
valorizza la ricerca (ob. 3.1). L'obietftivo inolire avvalendosi delle atfivita
commerciali come leva per redlizzare ricerca scientifica tiene in grande
considerazione l'interazione con il contesto socio-economico e coglie il valore
aggiunto che ne puo derivare sia in termini di ulteriore sviluppo della ricerca sia in
termini di ricadute operative nel e sul contesto di riferimento.
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N. OBIETTIVO 8

.gL(I)EL'I'('I?IVO Incrementare le iniziative di Public Engagement

RESPONSABILE | TR responsabili del Registro di PE e Referente per la terza

OBIETTIVO missione
* Compilare il Registro PE in maniera sistematica e puntuale,
tenendo conto degli indicatori utilizzati per il monitoraggio
(transdisciplinarietd, coinvolgimento, investimento e impatto).
* Individuare sulla base di criteri definiti, progetti / iniziative
di PE proposte da docenti a livello dipartimentale, da

AZIONI sostenere anche aftraverso i fondi che il Dipartimento ha

COLLEGATE A ricevuto dall’Ateneo nel 2019 e 2020.

OBIETTIVO e Incentivare, a livello di Dipartimento, percorsi/iniziative di
formazione e aggiornamento sul PE dedicati a docenti e
personale TR
* Effeftuare eventi per aumentare I'inclusivita di popolazioni
fragili (in partnership con Fondazioni o altre istituzioni del
territorio)

Risorse previste sul triennio 2022-2024:
Tecnici di riferimento per PE e Docente di riferimento per Terza
missione

RISORSE

DIPARTIMENTALI | Risorse spese nel 2022:

A SUPPORTO nel 2022 sono state spese €1175,01 per iniziative di PE
Risorse spese nel 2023:
nel 2023 sono state spese €15.317,85 per iniziative di PE
1° monitoraggio:

Report Area Valorizzazione, Impatto della ricerca e Public

DELIBERE E Engagement -Direzione Ricerca - Universita degli Studi di Torino

DOCUMENTI A

SUPPORTO 2° monitoraggio:

Report Area Valorizzazione, Impatto della ricerca e Public
Engagement -Direzione Ricerca - Universita degli Studi di Torino
INDICATORI OBIETTIVO
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» 8.1 n. di iniziative/eventi offerti

Fonte dati: Direzione ricerca e terza missione. Area terza missione-Sezione
valorizzazione della ricerca e PE.

Valore ex ante Valore 1° Valore 2° Target al
monitoraggio monitoraggio monitoraggio 31/12/24
48 iniziative

2100 iniziative

interne su 73 86 . .
nel friennio

58 iniziative totali

Commento indicatore valore 1° monitoraggio

Nel 2022 sono state proposte/intraprese 73 nuove iniziative di cui 43 istituzionali e
30 personali. Le iniziative interne, con ruolo di coordinatore/organizzatore, sono
state 59. Tale valore evidenzia un primo passo rilevante per il raggiungimento del
target del triennio.

Commento indicatore valore 2° monitoraggio

Nel 2023 sono state proposte/intraprese 86 nuove iniziative di cui 51 istituzionali e 35
personali. Le iniziative istituzionali interne, con ruolo di coordinatore/organizzatore,
sono state 33 con altre 3 con altri Dipartimenti.

Le iniziative personali sono 35 di cui 29 interne e 6 esterne.

Tale valore permette gid il pieno raggiungimento del target del triennio.

MONITORAGGIO AZIONI

Commento 1° monitoraggio

Vi e stata una sistematica e puntuale compilazione del Registro PE. L'impatto
degli eventi & molto variegato: il 51% ha una dimensione geografica dell'impatto
locale o regionale; il imanente 49% ha un impatto a livello nazionale o
infernazionale.

Nel 2022 si sono altresi potenziati gli eventi a favore dei soggetti fragili o con
disabilitd con 20 iniziative.

Commento 2° monitoraggio

Si & confermata una sistematica e puntuale compilazione del Registro PE. Rispetto
agli indicatori quantitativi di PE, il numero di iniziative per docente € di 1.39 e la
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transdisciplinarietd, pari a 0.7, si approssima al valore massimo. L'impatto, espresso
come numero di destinatari coinvolti per iniziative istituzionali interne € pari a 14;
secondo dimensione geografica dellimpatto, il 66% delle iniziative ha una
dimensione locale o regionale; il imanente 34% ha un impatto a livello nazionale o
infernazionale. Nel 2023 si sono aliresi potenziati gli eventi a favore dei soggetti
fragili o con disabilitd con 18 iniziative e 10 rivolte a categorie speciali e
svantaggiate. A fronte di valori degli indicatori da migliorare, il dipartimento si
propone di mettere in atto azioni volte a migliorare I'interdipartimentalitd e il
coinvolgimento sia in Dipartimento che in Ateneo.

RIESAME SULL’OBIETTIVO

In questa sezione, si chiede di analizzare e motivare I'eventuale scostamento rispetto
all’obiettivo previsto e in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi, & richiesta una
descrizione delle criticitd emerse completata da una descrizione delle azioni correttive
che si intende infraprendere per affrontarle e superarle (ad es. rimodulazione motivate
dei valori target, destinazione di risorse aggiuntive, etc.).

In particolare, & opportuno considerare anche se I'obiettivo formulato nel PTD si & rivelato
coerente con le politiche e le linee strategiche del Piano strategico di Ateneo e in quale
modo concorra/non concorra al raggiungimento dei target.

[Max 250 parole]

Il secondo monitoraggio evidenzia il pieno raggiungimento dell’obiettivo del
triennio.

L'obiettivo & coerente con le linee strategiche del Piano strategico di Ateneo volte
a Incentivare le iniziative di formazione permanente e di public engagement
anche attraverso la valorizzazione delle attivita e dei prodotti a questo finalizzati
(obiettivo 3.3.2) e mirate a realizzare azioni formative e di sensibilizzazione rivolte
alllintera comunitd e alla cittadinanza in tema di contrasto alle discriminazioni
(obiettivo 1.2.1).

Con il 30% delle iniziative che hanno un impatto geografico locale e il 36% con un
impatto regionale, conftribuisce allo sviluppo economico e sociale del territorio
intfensificando le occasioni di divulgazione scientifica.

Con 10iniziative rivolte a categorie speciali e svantaggiate e con 18 iniziative rivolte
a fasce di soggetti fragili promuove azionirivolte all’interno della comunita di UniTo,
ma anche a tutte/i le/i cittadine/i per diffondere la cultura dell’inclusivita e del
contrasto alle discriminazioni.
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